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Anexo | - CIPA da Industria da Construcao

5.1 Objetivo

5.1.1 Esta norma regulamentadora - NR estabelece os parametros e os requisitos da Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA tendo por objetivo a prevencao de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a
preservacao da vida e promocdo da saude do trabalhador.

5.2 Campo de aplicagao
5.2.1 As organizagdes e os 6rgdos publicos da administragao direta e indireta, bem como os érgaos
dos Poderes Legislativo, Judicidrio e Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela

Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, devem constituir e manter CIPA.

5.2.2 Nos termos previstos em lei, aplica-se o disposto nesta NR a outras relagbes juridicas de
trabalho.

5.3 Atribuicdes
5.3.1 A CIPA tem por atribuigdo:



a) acompanhar o processo de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos bem como a adogdo de
medidas de prevencao implementadas pela organizacao;

b) registrar a percepgdo dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com o subitem 1.5.3.3 da
NR-01, por meio do mapa de risco ou outra técnica ou ferramenta apropriada a sua escolha, sem
ordem de preferéncia, com assessoria do Servico Especializado em Seguranca e em Medicina do
Trabalho - SESMT, onde houver;

c) verificar os ambientes e as condi¢Ges de trabalho visando identificar situacdes que possam
trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores;

d) elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva em seguranca e
saude no trabalho;

e) participar no desenvolvimento e implementacdo de programas relacionados a seguranca e
saude no trabalho;

f) acompanhar a analise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, nos termos da NR-1 e
propor, quando for o caso, medidas para a solucdo dos problemas identificados;

g) requisitar a organizacdo as informacGes sobre questdes relacionadas a seguranca e saude dos
trabalhadores, incluindo as Comunicacbes de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela
organizacdo, resguardados o sigilo médico e as informacdes pessoais;

h) propor ao SESMT, quando houver, ou a organizacdo, a analise das condi¢Ges ou situacdes de
trabalho nas quais considere haver risco grave e iminente a seguranca e salde dos trabalhadores
e, se for o caso, a interrupcdo das atividades até a adocdo das medidas corretivas e de controle; e

i) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho - SIPAT, conforme programacao definida pela CIPA.

5.3.2 Cabe a organizagdo:

a) proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios ao desempenho de suas atribuicGes,
garantindo tempo suficiente para a realizacdo das tarefas constantes no plano de trabalho;

b) permitir a colaboracdo dos trabalhadores nas a¢des da CIPA; e

c) fornecer a CIPA, quando requisitadas, as informac&es relacionadas as suas atribuicdes.

5.3.3 Cabe aos trabalhadores indicar a CIPA, ao SESMT e a organiza¢do situa¢des de riscos e
apresentar sugestdes para melhoria das condicdes de trabalho.

5.3.4 Cabe ao Presidente da CIPA:
a) convocar os membros para as reunioes; e

b) coordenar as reunides, encaminhando a organizacdo e ao SESMT, quando houver, as decisGes
da comissao.

5.3.5 Cabe ao Vice-Presidente substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos
seus afastamentos temporarios.

5.3.6 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as seguintes atribui¢des de:

a) coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos propostos sejam
alcancados; e



b) divulgar as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento.
5.4 Constituicao e estruturagao

5.4.1 A CIPA sera constituida por estabelecimento e composta de representantes da organizagdo e
dos empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro | desta NR, ressalvadas
as disposicOes para setores econdmicos especificos.

5.4.2 A CIPA das organizagcbes que operem em regime sazonal devem ser dimensionadas
tomando-se por base a média aritmética do numero de trabalhadores do ano civil anterior e
obedecido o Quadro | desta NR.

5.4.3 Os representantes da organizagdo na CIPA, titulares e suplentes, serdo por ela designados.

5.4.4 Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio
secreto, do qual participem, independentemente de filiacdo sindical, exclusivamente os
empregados interessados.

5.4.5 A organizacdo designard dentre seus representantes o Presidente da CIPA, e os
representantes eleitos dos empregados escolherdo dentre os titulares o vice-presidente.

5.4.6 O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duragao de um ano, permitida uma
reeleicao.

5.4.7 Os membros da CIPA, eleitos e designados serdo empossados no primeiro dia util apds o
término do mandato anterior.

5.4.8 A organiza¢do deve fornecer cépias das atas de elei¢do e posse aos membros titulares e
suplentes da CIPA.

5.4.9 Quando solicitada, a organizagdo encaminhard a documentagdo referente ao processo
eleitoral da CIPA, podendo ser em meio eletronico, ao sindicato dos trabalhadores da categoria
preponderante, no prazo de até 10 (dez) dias.

5.4.10 A CIPA n3do podera ter seu niumero de representantes reduzido, bem como ndo podera ser
desativada pela organizacdo, antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja
reducdo do numero de empregados, exceto no caso de encerramento das atividades do
estabelecimento.

5.4.11 E vedada a organizagdo, em relagdo ao integrante eleito da CIPA:

a) a alteragdo de suas atividades normais na organizacdo que prejudique o exercicio de suas
atribuicdes; e

b) a transferéncia para outro estabelecimento, sem a sua anuéncia, ressalvado o disposto nos
paragrafos primeiro e segundo do art. 469 da CLT.

5.4.12 E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de
direcdo da CIPA desde o registro de sua candidatura até um ano apés o final de seu mandato.



5.4.12.1 O término do contrato de trabalho por prazo determinado ndo caracteriza dispensa
arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de direcdo da CIPA.

5.4.13 Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no Quadro | e ndo for atendido por SESMT,
nos termos da Norma Regulamentadora n° 4 (NR-04), a organizacdo nomeara um representante
da organizacdo dentre seus empregados para auxiliar na execucdo das acbes de prevencdao em
seguranca e saulde no trabalho, podendo ser adotados mecanismos de participacdo dos
empregados, por meio de negociacao coletiva.

5.4.13.1 No caso de atendimento pelo SESMT, este deverd desempenhar as atribui¢cdes da CIPA.

5.4.13.2 O microempreendedor individual - MEI estd dispensado de nomear o representante da
NR-05.

5.4.14 A nomeacgdo de empregado como representante da NR-05 e sua forma de atuagdo devem
ser formalizadas anualmente pela organizacao.

5.4.15 A nomeag¢do de empregado como representante da NR-05 ndo impede o seu ingresso na
CIPA, quando da sua constituicdo, seja como representante do empregador ou como dos
empregados.

5.5 Processo eleitoral

5.5.1 Compete ao empregador convocar eleigdes para escolha dos representantes dos
empregados na CIPA, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em
curso.

5.5.1.1 A organizagdo deve comunicar, com antecedéncia, podendo ser por meio eletrénico, com
confirmacdo de entrega, o inicio do processo eleitoral ao sindicato da categoria preponderante.

5.5.2 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA constituirdo dentre seus membros a comissdo
eleitoral, que sera a responsavel pela organizacdo e acompanhamento do processo eleitoral.

5.5.2.1 Nos estabelecimentos onde ndo houver CIPA, a comissdo eleitoral sera constituida pela
organizacao.
5.5.3 O processo eleitoral deve observar as seguintes condigdes:

a) publicacdo e divulgacdo de edital de convocacdo da eleicdo e abertura de prazos para inscricdo
de candidatos, em locais de facil acesso e visualizacdo, podendo ser em meio fisico ou eletronico;

b) inscricdo e eleicdo individual, sendo que o periodo minimo para inscricdo sera de 15 (quinze)
dias corridos;

c) liberdade de inscricdo para todos os empregados do estabelecimento, independentemente de
setores ou locais de trabalho, com fornecimento de comprovante em meio fisico ou eletrénico;

d) garantia de emprego até a eleicdo para todos os empregados inscritos;

e) publicacdo e divulgacdo da relacdo dos empregados inscritos, em locais de facil acesso e
visualizacdo, podendo ser em meio fisico ou eletrénico;



f) realizacdo da eleicdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato da CIPA,
guando houver;

g) realizagcdo de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos e em
horario que possibilite a participacdo da maioria dos empregados do estabelecimento;

h) voto secreto;

i) apuracdo dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de representante da
organizacdo e dos empregados, em numero a ser definido pela comissdo eleitoral, facultado o
acompanhamento dos candidatos; e

j) organizacdo da elei¢cdo por meio de processo que garanta tanto a seguranca do sistema como a
confidencialidade e a precisdo do registro dos votos.

5.5.4 Havendo participagao inferior a cinquenta por cento dos empregados na votagdao, nao
haverd a apuracdo dos votos e a comissdo eleitoral devera prorrogar o periodo de votacdo para o
dia subsequente, computando-se os votos ja registrados no dia anterior, a qual serd considerada
valida com a participacdo de, no minimo, um terco dos empregados.

5.5.4.1 Constatada a participagdo inferior a um ter¢o dos empregados no segundo dia de votagao,
ndo haverd a apuracdo dos votos e a comissdo eleitoral devera prorrogar o periodo de votacdo
para o dia subsequente, computando-se os votos ja registrados nos dias anteriores, a qual serd
considerada vélida com a participacdo de qualquer nimero de empregados.

5.5.4.2 A prorrogacdo referida nos subitens 5.5.4 e 5.5.4.1 deve ser comunicada ao sindicato da
categoria profissional preponderante.

5.5.5 As denuncias sobre o processo eleitoral deverdo ser protocolizadas na unidade
descentralizada de inspecdo do trabalho, até 30 (trinta) dias apds a data da divulgacdo do
resultado da eleicdo da CIPA.

5.5.5.1 Compete a autoridade maxima regional em matéria de inspe¢ao do trabalho, confirmadas
irregularidades no processo eleitoral, determinar a sua correcdao ou proceder a anulacao quando

for o caso.

5.5.5.2 Em caso de anulagdo somente da votagao, a organizagdo convocara nova votagao no prazo
de 10 (dez) dias, a contar da data de ciéncia, garantidas as inscricdes anteriores.

5.5.5.3 Nos demais casos, a decisdo da autoridade maxima regional em matéria de inspeg¢do do
trabalho determinard os atos atingidos, as providéncias, e os prazos a serem adotados, atendidos

0s prazos previstos nesta NR.

5.5.5.4 Quando a anulagdo se der antes da posse dos membros da CIPA, ficard assegurada a
prorrogacdo do mandato anterior, quando houver, até a complementacdo do processo eleitoral.

5.5.6 Assumirdo a condi¢ao de membros titulares e suplentes os candidatos mais votados.

5.5.7 Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servigo no estabelecimento.



5.5.8 Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na ata de elei¢do e apuragao, em
ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacdo posterior, em caso de vacancia de
suplentes.

5.6 Funcionamento
5.6.1 A CIPA terd reunides ordinarias mensais, de acordo com o calenddrio preestabelecido.

5.6.1.1 A critério da CIPA, nas Microempresas - ME e Empresas de Pequeno Porte - EPP, graus de
risco 1 e 2, as reunides poderdo ser bimestrais.

5.6.2 As reunides ordinarias da CIPA serdo realizadas na organizac¢do, preferencialmente de forma
presencial, podendo a participacdo ocorrer de forma remota.

5.6.2.1 A data e horario das reunides serdo acordadas entre os seus membros observando os
turnos e as jornadas de trabalho.

5.6.3 As reunides da CIPA terdo atas assinadas pelos presentes.

5.6.3.1 As atas das reunides devem ser disponibilizadas a todos os integrantes da CIPA, podendo
ser por meio eletronico.

5.6.3.2 As deliberagbes e encaminhamentos das reunides da CIPA devem ser disponibilizadas a
todos os empregados em quadro de aviso ou por meio eletrénico.

5.6.4 As reunides extraordinarias devem ser realizadas quando:
a) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal; ou

b) houver solicitacdo de uma das representacdes.

5.6.5 Para cada reunido ordinaria ou extraordindria, os membros da CIPA designardo o secretdrio
responsavel por redigir a ata.

5.6.6 O membro titular perderd o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a mais
de quatro reunides ordindrias sem justificativa.

5.6.7 A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida por suplente,
obedecida a ordem de colocacdo decrescente que consta na ata de eleicdo, devendo os motivos
ser registrados em ata de reunido.

5.6.7.1 Caso ndo existam mais suplentes, durante os primeiros 6 (seis) meses do mandato, a
organizacdo deve realizar eleicdo extraordindria para suprir a vacancia, que somente sera

considerada vélida com a participacdo de, no minimo, um terco dos trabalhadores.

5.6.7.1.1 Os prazos da elei¢cao extraordindria serdo reduzidos a metade dos prazos previstos no
processo eleitoral desta NR.

5.6.7.1.2 As demais exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral devem ser atendidas.



5.6.7.2 No caso de afastamento definitivo do presidente, a organiza¢do indicara o substituto, em
dois dias uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA.

5.6.7.3 No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da
representacao dos empregados, escolherdo o substituto, entre seus titulares, em dois dias Uteis.

5.6.7.4 O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordindrio deve ser
compatibilizado com o mandato dos demais membros da Comissao.

5.6.7.5 O treinamento de membro eleito em processo extraordinario deve ser realizado no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da posse.

5.6.8 As decisdes da CIPA serao preferencialmente por consenso.

5.6.8.1 N3o havendo consenso, a CIPA deve regular o procedimento de votagdao e o pedido de
reconsideracdo da decisdo.

5.7 Treinamento

5.7.1 A organizagao deve promover treinamento para o representante nomeado da NR-5 e para os
membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.

5.7.1.1 O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados a partir da data da posse.

5.7.2 O treinamento deve contemplar, no minimo, os seguintes itens:

a) estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos originados do processo
produtivo;

b) nocdes sobre acidentes e doencas relacionadas ao trabalho decorrentes das condicbes de
trabalho e da exposicdo aos riscos existentes no estabelecimento e suas medidas de prevencao;

c) metodologia de investigacdo e analise de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;
d) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevencédo dos riscos;

e) nogdes sobre as legislacGes trabalhista e previdencidria relativas a seguranca e saude no
trabalho;

f) nogGes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de trabalho; e

g) organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdes da Comissao.

5.7.3 O treinamento realizado ha menos de 2 (dois) anos contados da conclusdo do curso pode ser
aproveitado na mesma organizacao, observado o estabelecido na NR-1.

5.7.4 O treinamento deve ter carga horaria minima de:
a) 8 (oito) horas para estabelecimentos de grau de risco 1;
b) 12 (doze) horas para estabelecimentos de grau de risco 2;

c) 16 (dezesseis) horas para estabelecimentos de grau de risco 3; e



d) 20 (vinte) horas para estabelecimentos de grau de risco 4.
5.7.4.1 A carga horaria do treinamento deve ser distribuida em no maximo 8 (oito) horas didrias.

5.7.4.2 Para a modalidade presencial deve ser observada a seguinte carga hordria minima do
treinamento:

a) 4 (quatro) horas para estabelecimentos de grau de risco 2; e

b) 8 (oito) horas para estabelecimentos de grau de risco 3 e 4.

5.7.4.3 A carga hordria do treinamento dos estabelecimentos de grau de risco 1 e do
representante nomeado da NR-05 podem ser realizadas integralmente na modalidade de ensino a
distancia ou semipresencial, nos termos da NR-01.

5.7.4.4 O treinamento realizado integralmente na modalidade de ensino a distancia deve
contemplar os riscos especificos do estabelecimento nos termos do subitem 5.7.2.

5.7.4.5 O integrante do SESMT fica dispensado do treinamento da CIPA.
5.8 CIPA das organiza¢Ges contratadas para prestacao de servigos

5.8.1 A organizagdo de prestacdo de servigos deve constituir CIPA centralizada quando o niumero
total de seus empregados na Unidade da Federacdo se enquadrar no Quadro | desta NR.

5.8.1.1 Quando a organizagao contratada para prestagdo de servicos a terceiros exercer suas
atividades em estabelecimento de contratante enquadrado em grau de riscos 3 ou 4 e o nimero
total de seus empregados no estabelecimento da contratante se enquadrar no Quadro | desta NR,
deve constituir CIPA prépria neste estabelecimento, considerando o grau de risco da contratante.

5.8.1.1.1 A organizagdo contratada esta dispensada da constituicdo da CIPA prépria no caso de
prestacdo de servicos a terceiros com até 180 (centro e oitenta) dias de duragdo.

5.8.1.2 O numero total de empregados da organiza¢do contratada para presta¢do de servigos,
para efeito de dimensionamento da CIPA centralizada, deve desconsiderar os empregados
alcancados por CIPA prdpria.

5.8.2 A organizagdo contratada para prestagdo de servigos, quando desobrigada de constituir CIPA
prépria, deve nomear um representante da NR-5 para cumprir os objetivos desta NR se possuir 5
(cinco) ou mais empregados no estabelecimento da contratante.

5.8.2.1 A nomeacdo de representante da NR-05 em estabelecimento onde ha empregado membro
de CIPA centralizada é dispensada.

5.8.2.2 O estabelecido no subitem 5.8.2 ndo exclui o disposto no subitem 5.4.13 quanto ao
estabelecimento sede da organizacdo contratada para a prestacao de servicos.

5.8.2.3 A nomeacgdo do representante da organiza¢do contratada para a presta¢do de servigos
deve ser feita entre os empregados que exercem suas atividades no estabelecimento.



5.8.3 A organizagdo contratada para a prestagdo de servigos deve garantir que a CIPA centralizada
mantenha interagdo entre os estabelecimentos nos quais possua empregados.

5.8.3.1 A organizacdo deve garantir a participagdo dos representantes nomeados da NR-05 nas
reunides da CIPA centralizada.

5.8.3.2 A organizagdo deve dar condi¢des aos integrantes da CIPA centralizada de atuarem nos
estabelecimentos que ndo possuem representante nomeado da NR-05, atendido o disposto no
subitem 5.6.2.

5.8.4 O representante nomeado da NR-05 das organizagBes contratadas para a prestagao de
servico deve participar de treinamento de acordo com o grau de risco da contratante.

5.8.5 A CIPA da prestadora de servigos a terceiros constituida nos termos do subitem 5.8.1.1 sera
considerada encerrada, para todos os efeitos, quando encerradas as suas atividades no
estabelecimento.

5.8.6 A organizagdo contratante deve exigir da organizacao prestadora de servigos a nomeagdo do
representante da NR-05 prevista no subitem 5.8.2.

5.8.7 A contratante deve convidar a contratada para participar da reunido da CIPA da contratante,
com a finalidade de integrar as acdes de prevencao, sempre que as organizacdes atuarem em um
mesmo estabelecimento.

5.8.7.1 A contratada deve indicar um representante da CIPA ou o representante nomeado da NR-
05 para participar da reunido da CIPA da contratante.

5.9 Disposicoes finais

5.9.1 A contratante adotard medidas para que as contratadas, suas CIPA, os representantes
nomeados da NR-05 e os demais trabalhadores lotados naquele estabelecimento recebam
informacodes sobre os riscos presentes nos ambientes de trabalho, bem como sobre as medidas de
prevencdo, em conformidade com o Programa de Gerenciamento de Riscos, previsto na NR-01.

5.9.2 Toda a documentacgao referente a CIPA deve ser mantida no estabelecimento a disposi¢do da
inspecdo do trabalho pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

5.9.3 Em havendo alteragdo do grau de risco do estabelecimento, o redimensionamento da CIPA
deve ser efetivado na prdoxima eleicao.
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ANEXO | da NR-5
CIPA DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO

Sumario
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1. Objetivo
1.1 Este anexo estabelece requisitos especificos para a Comissao Interna de Prevencdo de
Acidentes - CIPA da industria da construcao.

2. Campo de Aplicacao

2.1 As disposicOes estabelecidas neste Anexo se aplicam as organizacGes previstas no
subitem 18.2.1 da Norma Regulamentadora n2 18 - CONDICOES DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO.

3. Disposi¢Oes Gerais

3.1 A organizacao responsavel pela obra deve constituir a CIPA por canteiro de obras quando
o0 numero de empregados se enquadrar no dimensionamento previsto no Quadro | da NR-
05, observadas as disposicdes gerais dessa Norma.

3.1.1 Quando o canteiro de obras ndo se enquadrar no dimensionamento previsto no
Quadro | da NR-05, a organizacdo responsavel pela obra deverd nomear entre seus
empregados do local, no minimo, um representante para cumprir os objetivos da NR-05.

3.1.2 A organizacdo responsdavel pela obra estd dispensada de constituir CIPA por frente de
trabalho.

3.1.3 Quando existir frente de trabalho, independentemente da quantidade de empregados
préprios no local, a organizacdo responsavel pela obra devera nomear, entre seus
empregados, no minimo, um representante, que exerca suas atividades na frente de
trabalho ou no canteiro de obras, para cumprir os objetivos da NR-05.

3.1.3.1 O representante nomeado da NR-05 da organizacdo responsavel pela obra pode ser
nomeado como representante para mais de uma frente de trabalho.

3.2 Havendo no canteiro de obras ou na frente de trabalho organizacdo prestadora de
servicos a terceiros, essa deve nomear, no minimo, um representante da NR-05, quando
possuir cinco ou mais empregados préprios no local.

3.2.1 A nomeacdo do representante da NR-05 da organizacdo prestadora de servicos a

terceiros, no canteiro de obras ou na frente de trabalho, deve ser feita entre os empregados
gue obrigatoriamente exercem suas atividades no local.
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3.2.2 A organizacdo responsavel pela obra deve exigir da organizacdo prestadora de servicos
a terceiros que presta servicos no canteiro de obras ou na frente de trabalho a nomeacdo do
representante da NR-05, quando essa alcancar o minimo previsto no item 3.2.

3.2.3 A organizacdo que presta servicos a terceiros nos canteiros de obras ou frentes de
trabalho, quando o dimensionamento se enquadrar no Quadro | da NR-05, considerando o
numero total de empregados nos diferentes locais de trabalho, deve constituir uma CIPA
centralizada.

3.2.3.1 O dimensionamento da CIPA centralizada da organizacdo prestadora de servicos a
terceiros nos canteiros de obras ou frentes de trabalho deve levar em consideracdo o
numero de empregados da organizacao distribuidos nos diferentes locais de trabalho onde
presta servicos, tendo como limite territorial, para o dimensionamento da CIPA Centralizada,
a Unidade da Federacéo.

3.2.3.1.1 A organizacdo deve garantir que a CIPA centralizada mantenha interacdo entre os
canteiros de obras e frentes de trabalho onde atua na Unidade da Federacao.

3.3 Obras com até 180 (cento e oitenta) dias de duragdo estdo dispensadas da constituicdo
da CIPA, devendo a Comunicacdo Prévia de Obra ser enviada ao sindicato dos trabalhadores
da categoria preponderante do local, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a partir de seu
registro eletronico no Sistema de Comunicacdo Prévia de Obras - SCPO.

3.3.1 Para obras com até 180 (cento e oitenta) dias de duracdo, a organizacdo responsavel
pela obra deverd nomear, no minimo, um representante da NR-05, aplicando-se o disposto
no subitem 3.1.2 quando existir frente de trabalho.

3.3.2 Para obras com até 180 (cento e oitenta) dias de duracdo, havendo no canteiro de
obras ou na frente de trabalho organizacdo prestadora de servicos a terceiros, essa devera
nomear, no minimo, um representante da NR-05, quando possuir cinco ou mais empregados
préprios no local.

3.4 A escolha do representante nomeado da NR-05 compete a organizacdo, observado o

disposto nos itens 5.4.14 e 5.4.15.

3.4.1 A organizacdao deve fornecer ao representante nomeado da NR-05 cdpia da sua
nomeacao.

3.5 Os membros da CIPA do canteiro de obras devem participar de treinamento, conforme
estabelecido nessa Norma.

3.5.1 O representante nomeado da NR-05 deve participar de treinamento com carga horaria
minima de oito horas, considerando o disposto no item 1.7 da NR-01 e observadas as
disposicOes gerais dessa Norma, com o seguinte conteutdo:

a) nogoes de prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;

b) estudo do ambiente e das condi¢Ges de trabalho, dos riscos originados no processo
produtivo e das medidas de prevencao, de acordo com a etapa da obra; e
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c) nocdes sobre a legislacdo trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e saude no
trabalho.

3.5.1.1 A validade do treinamento do representante nomeado da NR-05 deverd atender ao
disposto nessa Norma, podendo ser, dentro do prazo de validade e para a organizacdo que
promoveu o treinamento, aproveitado em diferentes canteiros de obras ou frentes de
trabalho.

3.5.1.2 E permitida a convalidacdo do treinamento do representante nomeado da NR-05 por
diferentes organizacOes, desde que atendido o disposto no item 1.7 da NR-01.

3.6 A organizacdo responsavel pela obra deve coordenar, observadas as disposicdes gerais
dessa Norma, o trabalho da CIPA, quando existente no canteiro de obras, e, quando
aplicével, do representante nomeado da NR-05.

3.6.1 A organizacdo responsavel pela obra deve promover a integracdo entre a CIPA, quando
existente, e o representante nomeado da NR-05, quando aplicavel, no canteiro de obras e na
frente de trabalho, observadas as disposicdes gerais dessa Norma.

3.6.2. A participacdo dos membros da CIPA e do representante nomeado da NR-05 nas
reunides, para cumprir os objetivos dessa Norma, deve atender ao disposto em sua parte
geral.

3.7 A CIPA do canteiro de obras sera considerada encerrada, para todos os efeitos, quando
as atividades da obra forem finalizadas.

3.7.1 Consideram-se finalizadas as atividades da obra, para os efeitos de aplicacdo do
disposto nessa Norma, quando todas as suas etapas previstas em projetos estiverem
concluidas.

3.7.2 A conclusdo da obra deverd ser formalizada em documento prdéprio pelo responsavel

técnico da obra e cuja cépia deve ser encaminhada - fisica ou eletronicamente - ao sindicato
da categoria dos trabalhadores predominante no estabelecimento.
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