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CAPACITAGCAO PARA MULTIPLICADOR DE NR 35 - TRABALHO EM ALTURA
1- INFORMACOES GERAIS
SEDE: Ma Consultoria e Treinamentos
ENDERECO: Rua General Aranha, 100, Bairro Jaragua, Belo Horizonte, CEP 34270-400
REFERENCIA: Préximo & ao Aeroporto da Pampulha
CNAE:
85.99-6-04 Treinamento em Desenvolvimento Profissional e Gerencial
8.02 Instrugao, treinamento, orientagdo pedagogica e educacional, avaliagdo de conhecimento de qualquer
natureza.

2- DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

NOME DO RESPONSAVEL PELO PROJETO:
Carlos Alberto Maciel e Silva — Engenheiro de Seguranga do Trabalho

CONTATOS:
Telefone: 3134954427

3- DADOS DOS CURSOS
NR 35 — Multiplicador de Trabalho em Altura.
4- OBJETIVO GERAL DA CAPACITAGAO

O treinamento da NR 35 TRABALHO EM ALTURA tem o objetivo de capacitar profissionais a exercerem sua
funcao através dos conceitos e das praticas de seguranga envolvendo a organizagéo, o planejamento e a
execucao do trabalho em altura, explorando o conhecimento em todos os recursos e equipamentos.

A capacitagao inicial dos trabalhadores deve ter carga horaria minima de oito horas, ser realizada dentro
da jornada de trabalho, de acordo com as situagdes descritas pela NR 1, em sua nova redagao dada pela
Portaria SEPRT n.° 915, de 30/07/19:

1.6.1 O empregador deve promover capacitagao e treinamento dos trabalhadores em conformidade com o
disposto nas NR.

1.6.1.1 Ao término dos treinamentos inicial, periddico ou eventual, previstos nas NR, deve ser emitido cer-
tificado contendo o nome e assinatura do trabalhador, conteudo programatico, carga horaria, data, local
de realizacao do treinamento, nome e qualificagao dos instrutores e assinatura do responsavel técnico do
treinamento.
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1.6.1.2 A capacitagao deve incluir:

a) treinamento inicial,
b) treinamento periddico; e
c) treinamento eventual.

1.6.1.2.1 O treinamento inicial deve ocorrer antes de o trabalhador iniciar suas fungcdes ou de acordo com o
prazo especificado em NR.

1.6.1.2.2 O treinamento periddico deve ocorrer de acordo com periodicidade estabelecida nas NR ou, quan-
do nao estabelecido, em prazo determinado pelo empregador.

1.6.1.2.3 O treinamento eventual deve ocorrer:

a) quando houver mudanga nos procedimentos, condi¢gdes ou operagdes de trabalho, que impliquem em
alteracao dos riscos ocupacionais;

b) na ocorréncia de acidente grave ou fatal, que indique a necessidade de novo treinamento

c) apos retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias.

35.3. Capacitagao e Treinamento

35.3.1 O empregador deve promover programa para capacitagao dos trabalhadores a realizagéo de traba-
Iho em altura.

35.3.2 Considera-se trabalhador capacitado para trabalho em altura aquele que foi submetido e aprovado
em treinamento, tedrico e pratico, com carga horaria minima de oito horas, cujo conteudo programatico
deve, no minimo, incluir:

* normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;

« analise de risco e condi¢cdes impeditivas;

* riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevencao e controle;

* sistemas, equipamentos e procedimentos de protec¢ao coletiva;

» equipamentos de Protecdo Individual para trabalho em altura: selecéo, inspe¢ao, conservagao e limitagao
de uso;

* acidentes tipicos em trabalhos em altura.

35.3.3.1 O treinamento periddico bienal deve ter carga horaria minima de oito horas, conforme conteudo
programatico definido pelo empregador.

35.3.3.2 Nos casos previstos nas alineas “a”, “b”, “c” e “d”, a carga horaria e o conteudo programatico de-
vem atender a situagdo que o motivou.

Endereco: Rua General Aranha, N°:100 - Bairro: Jaragua/ Pampulha.

»RTT;A1B1MZ°11W ‘ CEP: 31.270-400 Belo Horizonte -MG
\ * *"’ Telefone: (031) 3495-4427 ou (031) 99201-0939



CONSULTORIA E A4 COM A SEGURANCA
TREINAMENTOS

D’(MA PROJETO PEDAGOGICO [{& FECHADO

35.3.4 Os treinamentos inicial, periddico e eventual para trabalho em altura podem ser ministrados em con-
junto com outros treinamentos da empresa.

35.3.5 A capacitacao deve ser realizada preferencialmente durante o horario normal de trabalho.
35.3.5.1 O tempo despendido na capacitagao deve ser computado como tempo de trabalho efetivo.

35.3.6 O treinamento deve ser ministrado por instrutores com comprovada proficiéncia no assunto, sob a
responsabilidade de profissional qualificado em segurancga no trabalho.

35.3.7 Ao término do treinamento deve ser emitido certificado contendo o nome do trabalhador, conteudo
programatico, carga horaria, data, local de realizacdo do treinamento, nome e qualificagao dos instrutores
e assinatura do responsavel.

35.3.7.1 O certificado deve ser entregue ao trabalhador e uma copia arquivada na empresa.
35.3.8 A capacitagao deve ser consignada no registro do empregado.

5- PRINCIPIOS E CONCEITOS PARA A PROTEGAO DA SEGURANGA E DA SAUDE DOS TRABALHA-
DORES, DEFINIDOS NA NR-35.5

35.5 Sistemas de Protecao contra quedas

35.5.1 E obrigatéria a utilizagdo de sistema de protecdo contra quedas sempre que nao for possivel evitar
o trabalho em altura.

35.5.2 O sistema de protecao contra quedas deve:

* ser adequado a tarefa a ser executada;

* ser selecionado de acordo com Analise de Risco, considerando, além dos riscos a que o trabalhador esta
exposto, os riscos adicionais;

* ser selecionado por profissional qualificado em seguranca do trabalho;

« ter resisténcia para suportar a forga maxima aplicavel prevista quando de uma queda;

« atender as normas técnicas nacionais ou na sua inexisténcia as normas internacionais aplicaveis;

» ter todos os seus elementos compativeis e submetidos a uma sistematica de inspecéo.

35.5.3 A selecéao do sistema de proteg¢ao contra quedas deve considerar a utilizagao:

* de sistema de protegao coletiva contra quedas - SPCQ;
+ de sistema de protecao individual contra quedas - SPIQ, nas seguintes situagdes:

b.1) na impossibilidade de adogédo do SPCQ;

b.2) sempre que o SPCQ né&o oferegca completa protegdo contra os riscos de queda;
b.3) para atender situagdées de emergéncia.
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35.5.3.1 O SPCQ deve ser projetado por profissional legalmente habilitado.

35.5.4 O SPIQ pode ser de restricdo de movimentacao, de retencédo de queda, de posicionamento no tra-
balho ou de acesso por cordas.

35.5.5 O SPIQ é constituido dos seguintes elementos:

* sistema de ancoragem;
* elemento de ligacao;
* equipamento de protecao individual.

35.5.5.1 Os equipamentos de protecao individual devem ser:

» certificados;

» adequados para a utilizagao pretendida;

» utilizados considerando os limites de uso;

« ajustados ao peso e a altura do trabalhador.

35.5.5.1.1 O fabricante e/ou o fornecedor de EPI devem disponibilizar informacdes quanto ao desempenho
dos equipamentos e os limites de uso, considerando a massa total aplicada ao sistema (trabalhador e equi-
pamentos) e os demais aspectos previstos no item 35.5.11.

35.5.6 Na aquisicao e periodicamente devem ser efetuadas inspe¢des do SPIQ, recusando-se os elemen-
tos que apresentem defeitos ou deformagdes.

35.5.6.1 Antes do inicio dos trabalhos deve ser efetuada inspecéo rotineira de todos os elementos do SPIQ.
35.5.6.2 Devem-se registrar os resultados das inspecoes:

* Na aquisigao;
* periddicas e rotineiras quando os elementos do SPIQ forem recusados.

35.5.6.3 Os elementos do SPIQ que apresentarem defeitos, degradacao, deformagdes ou sofrerem impac-
tos de queda devem ser inutilizados e descartados, exceto quando sua restauracao for prevista em normas
técnicas nacionais ou, na sua auséncia, em normas internacionais e de acordo com as recomendacoes do
fabricante.

35.5.7 O SPIQ deve ser selecionado de forma que a for¢a de impacto transmitida ao trabalhador seja de no
maximo 6kN quando de uma eventual queda.

35.5.8 Os sistemas de ancoragem destinados a restricao de movimentagao devem ser dimensionados para
resistir as forgas que possam vir a ser aplicadas.
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35.5.8.1 Havendo possibilidade de ocorréncia de queda com diferenca de nivel, em conformidade com a
analise de risco, o sistema deve ser dimensionado como de retengédo de queda.

35.5.9 No SPIQ de retencao de queda e no sistema de acesso por cordas, 0 equipamento de protecao in-
dividual deve ser o cinturao de seguranga tipo paraquedista.

35.5.9.1 O cinturdo de segurancga tipo paraquedista, quando utilizado em retencéo de queda, deve estar
conectado pelo seu elemento de engate para retencédo de queda indicado pelo fabricante.

35.5.11.1.1 O talabarte, exceto quando especificado pelo fabricante e considerando suas limitacdes de uso,
nao pode ser utilizado:

* conectado a outro talabarte, elemento de ligacdo ou extensor;
* com nos ou lagos.

35.5.10 A utilizagao do sistema de retencédo de queda por trava-queda deslizante guiado deve atender as
recomendagdes do fabricante, em particular no que se refere:

» a compatibilidade do trava-quedas deslizante guiado com a linha de vida vertical
* ao comprimento maximo dos extensores.

35.5.11 A Analise de Risco prevista nesta norma deve considerar para o SPIQ minimamente os seguintes
aspectos:

 que o trabalhador deve permanecer conectado ao sistema durante todo o periodo de exposi¢cao ao risco
de queda;

* distédncia de queda livre;

« o fator de queda;

* a utilizacdo de um elemento de ligagdo que garanta um impacto de no maximo 6 kN seja transmitido ao
trabalhador quando da retencdo de uma queda;

* a zona livre de queda;

» compatibilidade entre os elementos do SPIQ.

35.5.11.10 talabarte e o dispositivo trava-quedas devem ser posicionados:

* quando aplicavel, acima da altura do elemento de engate para retencdo de quedas do equipamento de
protecao individual;

* de modo a restringir a distancia de queda livre;

 de forma a assegurar que, em caso de ocorréncia de queda, o trabalhador ndo colida com estrutura infe-
rior.
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6- ESTRATEGIA PEDAGOGICA DA CAPACITAGAO, INCLUINDO ABORDAGEM QUANTO A PARTE
TEORICA E PRATICA, QUANDO HOUVER

Critério para inscricdo no curso presencial, semipresencial ou a distancia:

Preenchimento do formulario de inscricdo conforme padronizado da MA Consultoria e Treinamentos, para
liberacdo de login e senha na plataforma de estudos EAD, assim como para cursos presenciais tanto na
sede da MA Consultoria, como na empresa contratante (in company).

7- INDICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELA CAPACITAGAO, OBSERVANDO O DISPOSTO NO
ITEM 35.3 — CAPACITAGAO PARA TRABALHOS EM ALTURA

Responsavel Técnico da Capacitacao presencial, semipresencial e EAD:
Carlos Alberto Maciel e Silva, Engenheiro Eletricista e Seguranga do Trabalho, CREA 8465/D

8- RELAGAO DE INSTRUTORES

Julio César Torres - Técnico em Seguranga do Trabalho
Giselle Dias — Técnica em Segurancga do Trabalho

9- INFRAESTRUTURA OPERACIONAL DE APOIO E CONTROLE

Todas as partes envolvidas no treinamento (responsavel técnico, instrutores participantes e setor de ma-
rketing) estédo inteiramente disponiveis para retirada de duvida, seja via forum do curso, e-mail, ligagdes,
videos disponiveis no canal do YouTube ou video aulas disponibilizadas durante o curso.

10- CONTEUDO PROGRAMATICO TEORICO E PRATICO

O conteudo apresentado abaixo € aplicado tanto para cursos presenciais, semipresenciais quanto para
cursos EaD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

* Noc¢des de seguranga no trabalho em altura;

» Materiais e equipamentos;

» Gestdo de segurancga em altura;

* Primeiros socorros;

* NOs e amarragdes;

* Técnicas de ancoragem,;

* Nocdes de acesso por corda (ascensao e descensao);
* No¢des de resgate em altura.

Endereco: Rua General Aranha, N°:100 - Bairro: Jaragua/ Pampulha.

7450100 .0:33[’ o
oo CEP: 31.270-400 Belo Horizonte -MG
\ * *"’ Telefone: (031) 3495-4427 ou (031) 99201-0939



CONSULTORIA E A4 COM A SEGURANCA
TREINAMENTOS

D’(MA PROJETO PEDAGOGICO [{& FECHADO

11- OBJETIVO DE CADA MODULO
* Nocgdes de seguranga no trabalho em altura;

Este mdédulo tem como objetivo apresentar a norma e todos os regulamentos aplicaveis ao trabalho em
altura, como seus Anexos e algumas NBR’s que se referem ao trabalho em altura, ou, a praticas e equipa-
mentos que estao envolvidos nesta atividade. Além dos tépicos a seguir:

-Legislacao aplicavel ao Trabalho em Altura;

-Riscos especificos do trabalho em altura;

-Riscos adicionais e atmosféricos relacionados ao trabalho em altura;

-Analise de riscos e condi¢cdes impeditivas;

-Definigdes e requisitos para procedimentos e permissao de trabalho;

-Medidas de protecao coletiva contra queda de pessoas e materiais;

-Equipamentos de protecéo individual e de trabalho em altura: selecéo, inspecao e boas praticas;
-Sistemas de seguranga para prevengéao e prote¢cao contra quedas;

» Materiais e equipamentos;

O intuito deste moédulo € apresentar os materiais € equipamentos utilizados num geral nos diversos traba-
Ihos em altura, envolvendo os seguintes topicos:

-Equipamentos de protecao individual;

-Classificagao de equipamentos para trabalho;

-Selecdo, caracteristicas, inspec¢ao e cuidados com equipamentos;
-Utilizacdo de equipamentos;

» Gestdo de seguranga em altura;

Esta aula tem o objetivo de identificar os riscos existentes no trabalho em altura e orientar os requisitos
para elaboragao de procedimentos de trabalho e adogdo das medidas necessarias para a realizagcao da
atividade.

A Analise Preliminar de Riscos (APR) e a emissdo da Permissdo Trabalho (PT) sdo indispensaveis para
definir medidas adicionais para que o trabalho seja executado de forma segura. Os topicos abordados
serao:

-Gerenciamento de Riscos;

-Caracterizacao de Perigo e Risco;
-Verificagao e Liberagao para Trabalho;
-Respostas para Emergéncias e Salvamentos;
-Fundamentos e Planejamento de Resgate;
-Ferramentas de Analise Risco.
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* Primeiros socorros;

Esta aula tem o objetivo de orientar os multiplicadores a metodologia e a importancia da elaboragao e im-
plementacdo dos procedimentos de emergéncia e resgate adequados as diversas atividades que envolvem
o trabalho em altura. Apresentando possiveis cenarios de acidentes, facilita a identificacdo dos possiveis
riscos, para aplicar as medidas cabiveis, embasando-se na selegao e utilizagdo dos equipamentos de co-
municagao, iluminagdo de emergéncia, busca resgate, primeiros socorros e transporte de vitimas.

Serado abordados:

-Analise primaria da Vitima;

-SBV (suporte basico a vida);

-RCP (reanimacgao cardiorrespiratoria);
-DEA (desfibrilador externo automatico).
-Técnicas de Imobilizacao

-Talas e Atadura;

-Prancha e Colar Cervical;

-SKED.

* NOs e amarragdes;

Esse mddulo orientara e realizara uma demonstragao para o multiplicador abrangendo os tipos de nos e
amarragdes mais seguros e usuais que podem ser utilizados nos servigcos que envolvem o trabalho em
altura.

Os principais nés abordados seréo:

-N6 Azelha Simples Induzido (ancoragem);

-N6 Azelha em Oito Induzido (ancoragem); «  Nocgdes de acesso por corda (ascensao e descensao);
Este modulo busca trazer conhecimentos ao multiplicador sobre técnicas de acesso por corda (alpinismo
industrial), uma vez que tais técnicas sdo abordadas no Anexo | da NR 35. Informagdes e nogdes sobre
maneiras de realizar ascens&o e descensao seguras, e sobre 0s equipamentos mais utilizados, serao re-
passadas.

. Noc¢des de resgate em altura.

Este mddulo trara informagdes ao multiplicador sobre pontos importantes a serem considerados durante a
realizagdo de um resgate em altura, abordara as diversas maneiras de se realizar um resgate, consideran-
do as caracteristicas do servigo executado, do ambiente em que esta inserido, a disponibilidade de equipa-
mentos, quantidade de vitimas, gravidade do caso, dentre outros critérios.

-Né Lagada Tripla Induzido (ancoragem);
-N¢ Direito (Uniao de cordas);

-N6 Pescador Duplo (Uni&o de cordas);

-Né Prusik (blocante);

-N6 Machard (blocante);

-N¢6 Paulista (tragdo);

-N6 UIAA (freio);

-N¢6 Balso pelo Seio de Trés Algas (resgate).
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* Nogdes de acesso por corda (ascensao e descensio);

Este modulo busca trazer conhecimentos ao multiplicador sobre técnicas de acesso por corda (alpinismo
industrial), uma vez que tais técnicas sdo abordadas no Anexo | da NR 35. Informagdes e nogdes sobre
maneiras de realizar ascens&o e descensao seguras, e sobre os equipamentos mais utilizados, serao re-
passadas.

* Nogbes de resgate em altura.

Este médulo trara informacgdes ao multiplicador sobre pontos importantes a serem considerados durante a
realizagdo de um resgate em altura, abordara as diversas maneiras de se realizar um resgate, consideran-
do as caracteristicas do servigo executado, do ambiente em que esta inserido, a disponibilidade de equipa-
mentos, quantidade de vitimas, gravidade do caso, dentre outros critérios.

12- CARGA HORARIA

Para o curso de capacitagao inicial dos trabalhadores em trabalho em altura, a carga horaria é definida em
acordo com os predispostos nas NR 1, podendo ser: 40 horas tedricas na plataforma disponibilizada pela
MA Consultoria; ou, 40 horas presenciais na estrutura da MA Consultoria, ou na estrutura da contratante;
ou 24 horas tedricas na plataforma disponibilizada pela MA Consultoria e 16 horas presenciais na estrutura
da MA Consultoria, ou na estrutura da contratante.

13- ESTIMATIVA DE TEMPO MINIMO DE DEDICAGCAO DIARIA AO CURSO

A definir pelo empregador na modalidade EAD.

14- PRAZO MAXIMO PARA CONCLUSAO DA CAPACITACAO

60 (sessenta dias).

15- PUBLICO ALVO

Trabalhadores que interagem direta ou indiretamente nestes espacos.

16- MATERIAL DIDATICO

Disponibilizado via internet através da plataforma EAD, quando presencial material eletrbnico enviado por
e-mail.

Para a parte pratica, deve ser definido de acordo com as caracteristicas de cada instalacao, e/ou definidas
pelo cliente.
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17- INSTRUMENTOS PARA POTENCIALIZAGAO DO APRENDIZADO

Foérum para discussao dos temas e duvidas;
Canais da internet da propria escola, como YouTube, Instagram, Facebook, E-mail e o site.

18- AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

* Quando Presencial:

A avaliacéo teorica sera feita através de uma prova com 20 questdes (V ou F).

A avaliacao sera feita pelo Instrutor considerando a participacao do treinando nas aulas, exercicios,
praticos e 100 % de presencga.

Nota: Sera emitido o certificado para aqueles que tiverem aproveitamento satisfatério de 60 %.

* Quando Semipresencial:

A teoria sera realizada na modalidade EaD e a pratica na modalidade presencial.

A avaliagao tedrica sera feita através de uma prova com 20 questdes (V ou F).

A avaliacao sera feita pelo Instrutor considerando a participacéo do treinando nas aulas, exercicios,
praticos.

Nota: Sera emitido o certificado para aqueles que tiverem aproveitamento satisfatério de 60 %.

* Avaliagao pratica.

A avaliagdo pratica sera realizada na modalidade presencial ou semipresencial.

No treinamento pratico, serao desenvolvidas atividades para que o colaborador tenha um pleno conheci-
mento técnico quanto a selecao, inspecéao e limitagdo de uso dos equipamentos para trabalho em altura,
principios de reducao do fator de quedas e conhecimento sobre acesso e trabalho seguro.
Reconhecimento de técnicas de resgate e primeiros socorros para suporte inicial as possiveis vitimas de
acidentes no trabalho em altura.

Sera considerada na avaliacéo a participacdo e dominio do conteudo abordado.

* Quando EAD: Curso 100% online

O colaborador realizara avaliagao tedrica através de questionario localizado no final de cada mdédulo com
perguntas de Verdadeiro ou Falso, e multipla escolha.

Quanto a avaliagao pratica é previsto na NR 1 no item 1.6.9.1: O conteudo pratico do treinamento pode ser
realizado na modalidade de ensino a distancia ou semipresencial desde que previsto em NR especifica.

Nota: Sera emitido o certificado para aqueles que tiverem aproveitamento satisfatério de 70 %.

Endereco: Rua General Aranha, N°:100 - Bairro: Jaragua/ Pampulha.

mw»:nui‘wmﬂﬁb ‘ CEP: 31.270-400 Belo Horizonte -MG
\ * *"’ Telefone: (031) 3495-4427 ou (031) 99201-0939
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ANEXO

CONHECA A PLATAFORMA DE CURSOS ONLINE DA MA CONSULTORIA

Ola, para estudar com a gente é muito simples. O curso é dindmico, rapido e pratico.
O Objetivo é completar todas as aulas e responder o questionario no final de cada modulo. Atingir 70%
para dar continuidade nos modulos.

Completar 100% de andamento do curso.

Obs.: Caso o aluno nao atinja a porcentagem de 70% na nota final, o sistema comunica para que seja
feito novamente o questionario.

Atingindo os 70% sera automaticamente enviada a solicitacdo do seu certificado, e s6 aguardar o retorno
da empresa em até 48h.

A modalidade de ensino a distancia EAD da MA Consultoria conta com um material atualizado de acordo
com as atualizagbes das normas regulamentadoras.

As aulas sao divididas em modulos/aulas e todo modulo tem um questionario:

= C @ © @ hitpsfeniine macensultonia.com/dashbeard ovrsa/42 o @ gy dINED @ X O =

Dados do curso MR 10 - Béasico em desenvolvimenio

NR 10 - Basico em desenvolvimento

Apresentagdo

O Curso NR10 Basico em Belo Questdes: 0 Respondidas: 0 %

Horizonte ¢ em todo o Brasil & um
cureo voltado para profissionais que

atuam com eletricidade Frotecio # combate s Incldies
O curso NR10 Basko poder ser Clique aqui para visualizar os modufos.
felto de 2 maneiras

1) Modo Semi Presencial - 32h EAD
& Bh presencial e

2) Modo tolaimente presencial - Questoes: 0 Respondidas: 0 % Continuar questionario
40nh

's‘?o Pal;o = P(SEFQIOS F?[SDTUM - Primeiros Socorros
oulra opcdo com SF na Frenie Chque aqui para visualizar os modulos

No modo Semipresencial (EAD)
deve-se realizar a matricula no site
comegar a estudar @ agendar sua

aula presencial Conosco nas sextas Aulas
Iiras  ou aos sabados  no
comercial@maconsulioriacom  ou 1. Lesdes de Ofigem Ektrica -

no (31) 3485-4427.

Nosso projeto EAD utilza a
tecnologia e inovagda no ensing
relacionado 3 Seguranga do
Trabalho, nosso foco est em
preparar profissionais de alto nivel
para trabaihar com seguranga, ludo

Vel aula
ver auia

ver autd
isto, de acordo com as normas do

Ministério do Trabalhe e Emprego
Esta & a nossa especialidade
Nerssa expeniéncia na produgdo de
material didatico e no
desenvolvimento de pesquisas no

ver aula

Endereco: Rua General Aranha, N°:100 - Bairro: Jaragua/ Pampulha.
CEP: 31.270-400 Belo Horizonte -MG
Telefone: (031) 3495-4427 ou (031) 99201-0939
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A4 COM A SEGURANCA

Questionario dos modulos:

Questdes de multiplica escolha para assimilar o conteudo e medir conhecimento.

<) Cc e @ & ntipsoniine maconsultoria.com;dask

Dados do curso

NR 10 - Basico em desenvolvimento

Apresentagio

O Curso NR10 Basico em Beio
Horizonte & em todo o Brasil & um
curso voltado para profissionais que
aluam com eletricidade.

O curso NR10 Basio poder ser
feito de 2 maneiras

1) Modo Semi Presencial - 32n EAD
& 8h presencial e

2) Modo lotalmente presencial -

*$30 Paulo - Precos especials -
outra opgdo com SP na Frente

No modo Semipresencial (EAD)
deve-se realizar a matricula no site
comegar 3 esiudar e agenaar sua
aula presencial conosco nas sextas
feiras ou aos sdbades no
comertial@maconsultoria com ou
no (31) 3495-4427

Nosso projeto EAD utiiza a
tecnologia & inovagdo no ensino
relacionado  Seguranga do
Trabalho, nosso foco estd em
preparar profissionais e alto nivel
para trabalhar com seguranca, tudo
isto, de acordo com as normas do
Ministério do Trabalho & Emprego
Esta & a nossa especialidade
Nossa experiéncia na produgdo de
malerial didatico e no
desenvolvimento de pesquisas no

NR 10 - Basico em desenvolvimento

Questdes: 0

Respondidas: 0 %

+n@De RO F =

-~

Protegdo @ combate a incéndios
Chque aqui para visualizar os moaulos.

Questoes: 0

Respondidas: 0 %

Primeiros Socorros

Chque aqui para visualizar os mdduios.

Aulas

1 Lesbes de Origem Elétrica

2. Prionidade no atendimento

3. Reanimagao Cardiopuimonar

4 Parada Respiratoria

5. RemogEo do acidentado

ver aula

ver aula

ver aula

ver auta

ver aula

As aulas possuem textos e imagens de slides produzidos em sala de aula presencial e videos que ilus-
tram o conteudo também passados em sala de aula presencial.

> C @ @ @ niipsfonine maconsultoria.com/dach

Dados do curso

NR 10 - Basico em desenvolvimento

Apresentagdo

O Curso NR10 Basico em Beio
Horizonte & em todo o Brasil & um
curso voltado para profissionais que
atuam com eletricidade

O curso NR10 Bésico poder ser
feito de 2 maneiras

1) Mode Seml Presencial - 32h EAD
& 8h presencial

2) Modo totalmente presencial -
40h.

*S30 Paulo - Pregos especials -
outra op¢do com SP na Frente.

No modo Semipresencial (EAD)
deve-se realizar a matricula no st
cometar a esludar @ agendar sua
aula presencial conosco nas sextas
feiras ou aos sibados no
comercial@maconsulioria com ou
N (31) 3495-4427

Nosso projeto EAD utiliza a
tecnoiogia € inovagdo no ensing
relacionado & Seguranga do
Trabalho, nosso foco esta em
preparar profissionais de alto nivel
para trabaihar com seguranga, tudo
isto, de acordo com as normas do
Ministéria do Trabalho e Emprego
Esta & a nossa especialidade
Nossa experiéncia na produ o de
material dkatico € no
desenvolvimento de pesquisas no

NR 10 - Basico em desenvolvimento

Questdes: 0

Questdes: 0

Respondidas: 0 %

Respondidas: 0 %

Primeiros S0corros.

Chque aqui para Visualizar os ModUIos

Y InND® RO W=

Aulas

1. Lesdes de Ongem Elétrca

2. Prioridade no atendimento

3. Reanimag o Cargiopuimonar

4 Parada Respiratoria

5. Remogdo do acidentado

ver aula

ver auta

ver aula

ver auta

ver aula

Endereco: Rua General Aranha, N°:100 - Bairro: Jaragua/ Pampulha.

CEP: 31.270-400 Belo Horizonte -MG
Telefone: (031) 3495-4427 ou (031) 99201-0939
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Nossa plataforma possui um férum para tirar as duvidas do conteudo e o instrutor prontamente as respon-
de deixando publicado para todos terem acesso.

<) Cc e @ & nips/jonine maconsultoria.com/dask R 4 +n@De RO F =

-~

Dados do curso NR 10 - Basico em desenvolvimento

NR 10 - Basico em desenvolvimento

Apresentagio
O Curso NR10 Basico em Beio Questdes: 0 Respondidas: 0 %

Horizonte & em todo o Brasi & um
curso voltado para profissionais que

i i i Protegdo e combate a incéndios
O curso NR10 Basio poder ser Chque agui para visualizar os mbdutos.

feito de 2 maneiras

1) Modo Semi Presencial - 32n EAD
& 8h presencial e

2) Modo tolaimente presencial - Questoes: 0 Respondidas: 0 %

*3%0 Paulo - Pregos especiais -

Primeiros Socorros
outra opgdo com SP na Frente

Chque aqui para visualizar os mdduios.

No modo Semipresencial (EAD)
deve-se realizar a matricula no site
comear a estudar @ agendar sua

aula presencial conosco nas sextas Aulas
feiras ou aos sdbades no
comercial@maconsultoria com  ou 1 Lesdes de Origem Elétrica fe—

no (31) 3495-4427

Nosso projeto EAD utiiza a 2. Priofidade no atendimento ook
tecnologia & inovagdo no ensino
relacionado  Seguranga do
Trabalho, nosso foco estd em
preparar profissionais e alto nivel
para trabalhar com seguranga, hudo 4. Parada Respiratdria
isto, de acordo com as normas do

Ministério do Trabalho & Emprego ~

Esta € a nossa especalidade 5. Remogdo do acidentado ver auta
Nossa experiéncia na produgdo de

malerial didatico e no

desenvolvimento de pesquisas no

Se caso for preciso ufilizamos a plataforma de reunido para uma aula agendada em video conferencia:

3. Reanimag 3o Cardiopuimonar ver aula

ver auta

Reunides Zoom
Videoconferéncia Empresarial e Web Conferéncia

“ > C @ © @ hipsyfonine maconsultoria.com/dashbaard fcourse/d2 - @y tnmDe® e F=

Dados do curso NR 10 - Basico em desenvolvimento

NR 10 - Basico em desenvolvimento

Apresentagio

O curse NR10 Bisico em Belo Questdes: 0 Respondidas: 0 %
Horizonte e em todo o Brasil & um
curso voltado para profissionais que

SR N St ekt Protegio e combate a incéndios
© curso NR10 Basio poder ser Clique aqui para visualizar o5 modulos.

feflo de 2 maneiras

1) Modo Semi Presencial - 32h EAD
& Bh presencial e

2) Modo totamente presencial - Questdes: 0 Respondidas: 0 %

40m.

*Sdo Paulo - Pregos especials -
‘outra opgdo com SP na Frente:
No modo Semipresencial (EAD)

deve-se realizar a matricula no site
comegar a estugar @ agendar sua

aula presencial conosco nas sextas Aulas
feiras ou aos sdbados no
comercial@maconsulioria com  ou 1 Lesbes de Ongem Eletnca ver ula

no (31) 3495-4427

Nosso projeto EAD utiiza a 2. Prigridade no atendimento FERTE:
tecnologia e inovagdo no ensino
relacionado 4 Seguranga do
Trabalho, nosso foco esta em
preparar profissionais ge alto nivel
para trabalhar com seguranga, tudo 4 Parada Respiratoria
isto. de acordo com as normas do

Ministério do Trabalno & Emprego .

Esta € a nossa especialidade: 5 Remog o do-acuientni ver aufa
Nossa experiéncia na producdo de

material didatico e no

desenvolvimento de pesquisas no

3. Reanimag &0 Cardiopuimonar ver aula

o aula

Endereco: Rua General Aranha, N°:100 - Bairro: Jaragua/ Pampulha.
CEP: 31.270-400 Belo Horizonte -MG
Telefone: (031) 3495-4427 ou (031) 99201-0939
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Na parte administrativa da plataforma, temos um controle rigoroso das notas e desempenho dos alunos:

€3> C @

@ & nitpsyjaniine maconsultoria.comda:

Dados do curso

NR 10 - Basico em desenvolvimento

Apresentagio

O Curso NR10 Basico em Beio
Horizonte ¢ em tode o Brasd & um
€urso voltads para profissionals que
atuam com eletricidade

O curso NR10 Bisico poder ser
Teltn de 2 maneiras

1) Modgo Semi Presencial - 32h EAD
& 8h presencial e

2) Modo tolaimente presencial -
40h

*SSo Paulo - Pregos especials -
‘outra opgdo com SP na Frenie.

No modo Semipresencial (EAD)
deve-se realizar a matricula no site
comegar a estudar e agendar sua
aula presencial conosco nas sextas
feiras ou aos sdbados no
comercial@maconsultoria com  ou
no (31) 3495-4427.

Nosso projeto EAD utiliza a
tecnologia e inovagdo no ensino
relacionado a Seguranga do
Trabalho, nosso foco esta em
preparar profissionals de aito nivel
para trabaihar com seguranca, fudo
1sl0, @2 acOndo Com as normas do
Ministério do Trabalho e Emprego
Esta & a nossa especialidade
Nossa expeniéncia na producdo de
malerial didatico e no
desenvolvimento de pesquisas no

NR 10 - Basico em desenvolvimenio

Questdes: 0

Respondidas: 0 %

Protegdo e combate a incéndios

e ¢ LIn@D @ KO W=

Questdes: 0

Clique aqui para visualizar os madutos

Respondidas: 0 %

Primeiros Socorros

Clique aqui para visualizar o modulos

Aulas

1 LesSes de Origem Elétrica

n

Prionidade no atendimento

Reanimagdo Cardiopulmonar

Parada Respiratoria

5. Remogdo do acidentado

ver aula

ver aula

ver aula

var auka

vor auka

Controle rigoroso dos Acessos dos alunos: dia/hora/conteudo

Pl R

© & hipsy/eninemaconsultoria.comi

Dados do curso

NR 10 - Basico em desenvolvimento

Apresentagio

O Curso NR10 Basico em Belo
Horzonte & em todo o Brasi & um
CUrSO VOILado Para profissionais que
atuam com eletricidade.

O curso NR10 Basiko poder ser
feito de 2 maneiras

1) Modo Semi Presencial - 32h EAD
& Bh presencial e

2) Modo totaimente presencial -
4o

*830 Paulo - Pregos especials -
‘outra opgdo com SP na Frente.

No modo Semipresencial (EAD)
deve-se realizar a matricula no site
comegar a estudar e agendar sua
aula presencial conosco nas sexas
feiras ou acs sabados no
comercial@maconsuloria com  ou
no (31) 3495-4427.

Nesso projeto EAD utiliza a
tecnoiogia € inovag Ho no ensino
relacionado a Seguranca do
Trabalho, nosso foco esta em
preparar profissionats de alto nivel
para trabaihar com seguranga, tudo
isto, de acordo com as normas do
Ministério do Trabalho & Emprego
Esta & a nossa especialidade.
Nossa expenéncia na produgdo de
material didatico e no
desenvolvimento de pesquisas no

NR 10 - Béasico em desenvolvimento

Questdes: 0

Questoes: 0

Respondidas: 0 %

Respondidas: 0 %

Primeiros Socormos

« @9 Mm@ ® RO =

Aulas

1

w

Lesbes de Origem Elétrca

Priofidade no atendimento

Reanimagdo Cardiopulmonar

Parada Respiratoria

Remogdo do acidentado

Chique aqui para visualizar os modulos

ver aula

ver auia

ver aula

wer aula

ver ula

Endereco: Rua General Aranha, N°:100 - Bairro: Jaragua/ Pampulha.

CEP: 31.270-400 Belo Horizonte -MG
Telefone: (031) 3495-4427 ou (031) 99201-0939
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Controle interno dos certificados solicitado e emitidos com mesmo modelo e conteudo dos certificados
das aulas presenciais.

€3> C 0 © & hiips/foniine maconsultoria.com/dashboard fcourse/d2 @ D@ RO W=

~

Dados do curso NR 10 - Basico em desenvolvimenio

NR 10 - Basico em desenvolvimento

Apresentagio

O curso NR10 Bisico em Beio Questdes: 0 Respondidas: 0% Continuar questionario
Horizonte & em 1000 o Brasil & um

curso vollado para profissionais que

atuam com eletricidade. Protegio @ combate a incéndios

O eurso NR10 Basiko poder ser Clique aqui para visualizar os modulos.
Teiio ge 2 maneiras

1) Modo Semi Presencial - 32h EAD

& 8 presencial

2) Modo totaimente presencial - Questoes: 0 Respondidas: 0 %
40h

*S3o Paulo - Preqos especiais -

Primeiros Socorros.
oulra op¢do com SP na Frenle:

Chique aqui para visualizar 6s modulos

No modo Semipresencial (EAD)
deve-se realizar a matricula no site
comegar a estudar @ agendar sua
aula presencial conosco nas sextas Aulas

feiras ou aos sdbados no

comercial@maconsulioia com  ou 1 LesBes de Origem Eitrica e
no (31) 2495-4427.

Nosso projeto EAD utiliza a 2 Prondade no atendmento i o
tecnologia e inovagdo no ensino
relacionado a Seguranga da
Trabalho, nosso foco estd em
preparar profissionais de aito nivel
para trabaihar com seguranca, fudo 4 Parada Respiratdria

3. Reanimag 8o Cardiopulmonar ver aula

t
1510, 0 BCOMHO COM S NOMas do e duta
Ministéno do Trabalho € Emprego N N

Esta & a nossa especialidade. 5. Remogdo do acidentado IR

Nessa experiéncia na produgdo de

material didatico e no

desenvolvimento de pesquisas no
ai

CLIQUE NO LINK ABAIXO E VEJA O VIDEO QUE APRESENTA NA iNTEGRA
COMO FUNCIONA A PLATAFORMA DE CURSOS DA MA CONSULTORIA.

Clique aqui

Endereco: Rua General Aranha, N°:100 - Bairro: Jaragua/ Pampulha.
CEP: 31.270-400 Belo Horizonte -MG
Telefone: (031) 3495-4427 ou (031) 99201-0939



https://www.youtube.com/watch?v=3ngRnSJXAYo&feature=youtu.be

