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A MA CONSULTORIA E TREINAMEN-
TOS é uma empresa que foi criada em 2006, e
esta localizada em Belo Horizonte. Tem como
objetivo principal buscar melhor atendimento
e esclarecimentos aos clientes sobre as nor-
mas regulamentadoras, seguranca do traba-
lho, engenharia elétrica, treinamentos, con-
sultorias e cursos de capacitacao profissional.
Hoje a MA é conhecida como “Centro de Trei-
namentos Especializado em Seguranca do
Trabalho” e tem o orgulho de afirmar que por
nossas salas de aula e sites ja foram capacita-
dos mais de 3500 alunos no curso de NR10 e
mais de 8 mil alunos se contarmos 0s nossos
outros treinamentos como as RAC's da Vale,
Espaco Confinado NR 33, Trabalho em Altu-
ra NR 35, CIPA, NR6, NR11, NR12 e outros.
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TREINAMENTOS
CONTEUDO PROGRAMATICO:
1- Normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;
2- Analise de Risco e condigdes impeditivas;
3- Riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevencgao e controle;

4- sistemas, equipamentos e procedimentos de protegao coletiva;

5- Equipamentos de Protecgao Individual para trabalho em altura: selecdo, inspe¢ao, conservagao
e limitagao de uso;

6- Acidentes tipicos em trabalhos em altura;

7- Condutas em situagdes de emergéncia, incluindo nogdes de técnicas de resgate e de primeiros
SOCOIros.

A norma NR 35 possui 6 itens descritos abaixo, 1 glossario e 2 anexos, sendo Acesso por Cordas
e Sistemas de Ancoragem.

35.1. Objetivo e Campo de Aplicacao;

35.2. Responsabilidades;

35.3. Capacitagao e Treinamento;

35.4. Planejamento, Organizagao e Execugao;

35.5. Sistemas de Protecao contra quedas (NR)

(Capitulo 35.5 com redacao dada pela Portaria MTb n.° 1.113, de 21 de setembro de 2016);
35.6. Emergéncia e Salvamento.

ANEXO |

ACESSO POR CORDAS

(Inserido pela Portaria MTE n.° 593, de 28 de abril de 2014)
ANEXO I

SISTEMAS DE ANCORAGEM
(Inserido pela Portaria MTb n.° 1.113, de 21 de setembro de 2016)

Glossario

(Glossario com redacao dada pela Portaria MTb n.° 1.113, de 21 de setembro de 2016)
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OBJETIVO E CAMPO DE APLICAGAO

Esta Norma estabelece os requisitos minimos e as medidas de protecéo para o trabalho em
altura, envolvendo o planejamento, a organizacao e a execugao, de forma a garantir a se-
gurancga e a saude dos trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente com esta atividade.

www.maconsultoria.com | www.facebook.com/MaConsultoriaETreinamento



CONSULTORIA E
TREINAMENTOS

QUALIFICADO

[ CAPACITADO |
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Considera-se trabalho em altura: toda atividade executada acima de 2,00 m (dois metros) do nivel
inferior, onde haja risco de queda.

Considera-se trabalhador capacitado para trabalho em altura: aquele que foi submetido e aprova-
do em treinamento, tedrico e pratico, com carga horaria minima de oito horas.

35.3.3.1 O treinamento periddico bienal deve ter carga horaria minima de oito horas, conforme
conteudo programatico definido pelo empregador.

35.3.6 O treinamento deve ser ministrado por instrutores com comprovada proficiéncia no assun-
to, sob a responsabilidade de profissional qualificado em seguranga no trabalho.
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NORMA REGULAMENTADORA
N.° 01 - DISPOSICOES GERAIS
Portaria SEPRT n.° 915, de 30 de julho de 2019 31/07/19
Capacitacao e treinamento em Seguranga e Saude no Trabalho

O empregador deve promover capacitacao e treinamento dos trabalhadores em conformidade
com o disposto nas NR.
Ao término dos treinamentos inicial, periddico ou eventual, previstos nas NR, deve ser emitido
certificado contendo o nome e assinatura do trabalhador, contelido programatico, carga horaria,
data, local de realizagao do treinamento, nome e qualificacdo dos instrutores e assinatura do res-
ponsavel técnico do treinamento.
A capacitacao deve incluir:
a) treinamento inicial;
b) treinamento periddico; e

c) treinamento eventual.

O treinamento inicial deve ocorrer antes de o trabalhador iniciar suas fun¢des ou de acordo com o
prazo especificado em NR.

O treinamento periddico deve ocorrer de acordo com periodicidade estabelecida nas NR ou,
quando nao estabelecido, em prazo determinado pelo empregador.

O treinamento eventual deve ocorrer:

a) quando houver mudanca nos procedimentos, condicdes ou operacgdes de trabalho, que impli-
quem em alteragao dos riscos ocupacionais;

b) na ocorréncia de acidente grave ou fatal, que indique a necessidade de novo treinamento
c) apos retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias.

A carga horaria, o prazo para sua realizagao e o conteudo programatico do treinamento eventual
deve atender a situacdo que o motivou.
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A capacitacao pode incluir:
a) estagio pratico, pratica profissional supervisionada ou orientagdo em servico;
b) exercicios simulados; ou
c) habilitagao para operacéao de veiculos, embarcag¢des, maquinas ou equipamentos.

O tempo despendido em treinamentos previstos nas NR é considerado como de trabalho
efetivo.

O certificado deve ser disponibilizado ao trabalhador e uma copia arquivada na organizagao.

A capacitacao deve ser consignada nos documentos funcionais do empregado.

Os treinamentos previstos em NR podem ser ministrados em conjunto com outros treinamentos
da organizagao, observados os conteudos e a carga horaria previstos na respectiva norma regu-
lamentadora.

Aproveitamento de conteudos de treinamento na mesma organizagao

E permitido o aproveitamento de contetidos de treinamentos ministrados na mesma organizacao

desde que:

a) o conteudo e a carga horaria requeridos no novo treinamento estejam compreendidos no trei-
namento anterior;

b) o conteudo do treinamento anterior tenha sido ministrado no prazo inferior ao estabelecido em
NR ou ha menos de 2 (dois) anos, quando nao estabelecida esta periodicidade; e

c) seja validado pelo responsavel técnico do treinamento.

O aproveitamento de conteudos deve ser registrado no certificado, mencionando o conteudo e a
data de realizacao do treinamento aproveitado.

www.maconsultoria.com | www.facebook.com/MaConsultoriaETreinamento
10



&/
KM

TREINAMENTOS
A validade do novo treinamento passa a considerar a data do treinamento mais antigo aproveita-
do aproveitamento de treinamentos entre organizacdes

Os treinamentos realizados pelo trabalhador poderao ser avaliados pela organizagao e convalida-
dos ou complementados.

A convalidagao ou complementagao deve considerar:

as atividades desenvolvidas pelo trabalhador na organizagao anterior, quando for o caso;

b) as atividades que desempenhara na organizagao;

c) o conteudo e carga horaria cumpridos;

d) o conteudo e carga horaria exigidos; e

€) que o ultimo treinamento tenha sido realizado em periodo inferior ao estabelecido na NR ou ha
menos de 2 (dois) anos, nos casos em que nao haja prazo estabelecido em NR.
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RESPONSABILIDADES DO EMPREGADOR
a) garantir a implementagéo das medidas de protegao estabelecidas nesta Norma;

b) assegurar a realizagdo da Analise de Risco - AR e, quando aplicavel, a emissdo da Permissao
de Trabalho - PT;

APR — Analise
Preliminar de
Riscos

Todo trabalho em altura deve ser precedido de Analise de Risco.
A analise de risco deve, além dos riscos inerentes ao trabalho em altura, considerar:

a) o local em que os servigos serdo executados e seu entorno;

www.maconsultoria.com | www.facebook.com/MaConsultoriaETreinamento
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b) o isolamento e a sinalizagdo no entorno da area de trabalho;

c) o estabelecimento dos sistemas e pontos de ancoragem;
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d) as condi¢cdes meteoroldgicas adversas;

e) a selecao, inspecao, forma de utilizagao e limitagcado de uso dos sistemas de protecao coletiva
e individual, atendendo as normas técnicas vigentes, as orientacdes dos fabricantes e aos princi-
pios da reducao do impacto e dos fatores de queda;
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f) o risco de queda de materiais e ferramentas;

g) os trabalhos simultaneos que apresentem riscos especificos;
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h) o atendimento aos requisitos de segurancga e saude contidos nas demais normas regulamenta-

doras;

I) os riscos adicionais;
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j) as condigdes impeditivas;

Realizar exames médicos para comprovar a capacidade laboral para a atividade de trabalho
em altura. Os exames devem considerar os seguintes aspectos criticos:

- sistema nervoso (visao — acuidade, campo visual, visao estereoscopica; audicdo — acuidade,
equilibrio e coordenacao motora);

- aparelho cardiovascular (frequéncia e ritmo cardiacos e pressao arterial);
- anamnese clinico ocupacional visando identificar altera¢des do sono, psicoldgicas e psiquia-

tricas.

k) as situagdes de emergéncia e o planejamento do resgate e primeiros socorros, de forma a re-
duzir o tempo da suspenséo inerte do trabalhador;

www.maconsultoria.com | www.facebook.com/MaConsultoriaETreinamento
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I) a necessidade de sistema de comunicagao;

PROIBIDO O USO
DE CELULAR

m) a forma de supervisao.

De acordo com o item 35.2.1 alinea “j” é responsabilidade do empregador assegurar que todo
trabalho em altura seja realizado sob supervisao, cuja forma é definida pela analise de risco, a
forma sera aquela que atenda aos principios de seguranca de acordo com as peculiaridades da

atividade e as situagdes de emergéncia.
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MATRIZ
DE
RISCOS

FREQUENCIA

PESOS

3

13

PESOS

REMOTA

POUCO PROVAVEL

OCASIONAL

PROVAVEL

FREQUENTE

f<1/100 anos

1/10 anos > f > 1/100
anos

1/ano > f > 1/10 anos

f=1/ano

f>1/ano

Uma ocorréncia ao
longo da vida dtil da
instalagdo

32

CATASTROFICA

Acidente
resultando em
mais de 01
(uma)
fatalidade

16

SEVERIDADE

CRITICA

Acidentes
incapacitantes
permanentes

ou 01 (uma)

fatalidade.

GRAVE

Acidentes com
afastamento.

MODERADA

Acidentes sem
afastamento
(com restrigao,
com
tratamento
médico).

LEVE

Acidentes que
demandam
somente
primeiros
SOCOITOS.

Uma ocorréncia ao
longo de 100 anos

Uma ocorréncia ao
longo de 10 anos

Uma ocorréncia ao
longo de um ano

Mais de uma
ocorréncia ao longo
de um ano
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MEDIDAS DE CONTROLE

Todos os cenarios de riscos classificados como MUITO ALTO (regido vermelha da Matriz, riscos entre 160 e 416), a tarefa
NAO deve ser realizada até que seja discustida com o supervisor, de modo a eliminar ou substituir o passo que oferece
esse nivel de risco.

Todos os cenarios de riscos classificados como médio e alto (regido amarela e abobora da Matriz, riscos entre 26 € 128) devem ser
propostas medidas mitigadoras ou de controle para eliminagéo ou redugdo dos riscos.

A Permissao de Trabalho deve conter:

0s requisitos minimos a serem atendidos para a execugao dos trabalhos;
as disposi¢coes e medidas estabelecidas na Analise de Risco;
a relacao de todos os envolvidos e suas autorizagdes.

As atividades de trabalho em altura nao rotineiras devem ser previamente autorizadas mediante
Permisséao de Trabalho.

Para as atividades nao rotineiras as medidas de controle devem ser evidenciadas na Analise de
Risco e na Permissao de Trabalho.

A Permisséo de Trabalho deve ser emitida, aprovada pelo responsavel pela autorizagao da per-
missao, disponibilizada no local de execucao da atividade e, ao final, encerrada e arquivada de
forma a permitir sua rastreabilidade.

c) desenvolver procedimento operacional para as atividades rotineiras de trabalho em altura;

Os procedimentos operacionais para as atividades rotineiras de trabalho em altura devem conter,
no minimo:

www.maconsultoria.com | www.facebook.com/MaConsultoriaETreinamento
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as diretrizes e requisitos da tarefa;

as orientacdes administrativas;

o detalhamento da tarefa;

as medidas de controle dos riscos caracteristicas a rotina;
as condi¢des impeditivas;

os sistemas de protecgao coletiva e individual necessarios;
as competéncias e responsabilidades.

VAMOS FAZER UM FLUXOGRAMA ?

¥

e
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www.maconsultoria.com | www.facebook.com/MaConsultoriaETreinamento

22



\ CONSULTORIA E
TREINAMENTOS
d) assegurar a realizagao de avaliacao prévia das condi¢cdes no local do trabalho em altura, pelo

estudo, planejamento e implementagao das ag¢des e das medidas complementares de seguranga
aplicaveis;

= s - LA
T LT T,

T A -

e) adotar as providéncias necessarias para acompanhar o cumprimento das medidas de protecao
estabelecidas nesta Norma pelas empresas contratadas;

f) garantir aos trabalhadores informacdes atualizadas sobre os riscos e as medidas de controle;

www.maconsultoria.com | www.facebook.com/MaConsultoriaETreinamento
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g) garantir que qualquer trabalho em altura so se inicie depois de adotadas as medidas de prote-
cao definidas nesta Norma;

h) assegurar a suspensao dos trabalhos em altura quando verificar situagdo ou condi¢ao de risco
nao prevista, cuja eliminagcédo ou neutralizagdo imediata ndo seja possivel,

|) estabelecer uma sistematica de autorizagao dos trabalhadores para trabalho em altura;

j) assegurar que todo trabalho em altura seja realizado sob superviséo, cuja forma sera definida
pela analise de riscos de acordo com as peculiaridades da atividade;

k) assegurar a organizagao e o arquivamento da documentagao prevista nesta Norma.

www.maconsultoria.com | www.facebook.com/MaConsultoriaETreinamento
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CABE AOS TRABALHADORES:

a) cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre trabalho em altura, inclusive os procedi-
mentos expedidos pelo empregador;

b) colaborar com o empregador na implementagao das disposi¢des contidas nesta Norma;

d) zelar pela sua seguranga e saude e a de outras pessoas que possam ser afetadas por suas
acdes ou omissodes no trabalho.

SISTEMA DE PROTEGAO INDIVIDUAL CONTRA QUEDA (SPIQ)

CINTO PARAQUEDISTA COM PROTECAO CINTO PARAQUESDISTA SEM PROTECAO

0

TRAVA QUEDAS
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Talabarte de posicionamento Talabarte em Y com absorvedor

& =

Talabarte em Y Capacete Oculos de protecdo
sem absorvedor

Luvas de vaqueta Botina
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ACESSORIOS

Mosquetéo dupla trava Mosquetéo tripla trava Fita tubular

Estropo de nylon Trava quedas retravil
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35.5 Sistemas de Protegao contra quedas (NR);
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35.5.1 E obrigatdria a utilizagdo de sistema de protecéo contra quedas sempre que néo for possi-
vel evitar o trabalho em altura. (NR)

35.5.2 O sistema de protecao contra quedas deve: (NR)
a) ser adequado a tarefa a ser executada; (NR)

b) ser selecionado de acordo com Analise de Risco, considerando, além dos riscos a que o traba-
Ilhador esta exposto, os riscos adicionais; (NR)

c) ser selecionado por profissional qualificado em seguranga do trabalho; (NR)
d) ter resisténcia para suportar a forca maxima aplicavel prevista quando de uma queda; (NR)

e) atender as normas técnicas nacionais ou na sua inexisténcia as normas internacionais aplica-
veis; (NR)

f) ter todos os seus elementos compativeis e submetidos a uma sistematica de inspecéo. (NR)
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Figama G. Exmemplos e oiscos: (a] Piso foagil: (b)) Pools selieesbe; o) O
agussila - Fonle: NER 1G480
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Aszunio Codigo Titulo
Frojeto NER BEOD Projeto de estruturas de ago e de estruturas mistas de
estrutural ago e concreto de edificios
por. tipe de
material NER 14762 Dimensionaments de sstruturss de afo constituidas

por perfis formados a fnc

NER 7190 Projetn de struturas de madaira
NBR 6113 Projeto de estruturas de concreto — Procedmmento
Tipos de SPD | K2R 14718 Guarda-corpos para edificacdo
EN 13374 Sisternas tempordrios de proteclo de periferia
EM 1263-1 ¢ Redes de seguranga
1263-2
Chumbadoras | NEBR 14827 Chumbadores instalados em elementos de concreto au
alvenaria - Daterminscio de resistEncin & tracis & as
cisalhamenta
NEH 144918 Chumbadores mecanicos pos-instaladas &am concrete -
dwvaliacis do desempenhs
NEBR 15049 Chumbadores de adesac guimica nstalados am

glementos de concreto ou de alvenana estrutural -
Determimacd o do desempenho
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35.5.3 A selecao do sistema de protecéo contra quedas deve considerar a utilizagdo: (NR)
a) de sistema de protecao coletiva contra quedas - SPCQ; (NR)
b) de sistema de protecao individual contra quedas - SPIQ, nas seguintes situagdes: (NR)
b.1) na impossibilidade de adogédo do SPCQ; (NR)
b.2) sempre que o SPCQ néao oferegca completa protegao contra os riscos de queda; (NR)

b.3) para atender situagdes de emergéncia. (NR)
35.5.3.1 O SPCQ deve ser projetado por profissional legalmente habilitado.(NR)

35.5.4 O SPIQ pode ser de restricdo de movimentacgéao, de retencado de queda, de posicionamento
no trabalho ou de acesso por cordas. (NR)

35.5.5 O SPIQ é constituido dos seguintes elementos: (NR)

a) sistema de ancoragem; (NR)

b) elemento de ligacao; (NR)

c) equipamento de protegao individual. (NR)
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a) P10 de restricdo de movinentacdo

A

[b) P10 de retencdo de gueda

Corda da
Saguranga

Trava guedas

et L T
™ WVartral

e

| rgenda

1 trava—queds retratil 4o cicterne de retengio de
queda adicional

2 talsbarte de segurania pars posicionamento laado
s borro da estrutura

3 talabarte de seguranm para posicionamento bado
nos elementos de engate da cintury lateral no |d} Sistema de ocesso por corda

einturdo do usuirio
[c)sistema de posicionamento com SR de retencio de
que=da adicional

35.5.5.1 Os equipamentos de protecao individual devem ser: (NR)
a) certificados; (NR)

b) adequados para a utilizagao pretendida; (NR)

c) utilizados considerando os limites de uso; (NR)

d) ajustados ao peso € a altura do trabalhador. (NR)

35.5.5.1.1 O fabricante e/ou o fornecedor de EPI deve disponibilizar informag¢des quanto ao de-
sempenho dos equipamentos e os limites de uso, considerando a massa total aplicada ao sistema
(trabalhador e equipamentos) e os demais aspectos previstos no item 35.5.11. (NR)
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35.5.6 Na aquisicao e periodicamente devem ser efetuadas inspecdes do SPIQ, recusando-se os
elementos que apresentem defeitos ou deformacgdes. (NR)

35.5.6.1 Antes do inicio dos trabalhos deve ser efetuada inspecéo rotineira de todos os elementos

do SPIQ. (NR)

35.5.6.2 Devem-se registrar os resultados das inspecdes: (NR)

a) na aquisicao; (NR)

b) periddicas e rotineiras quando os elementos do SPIQ forem recusados. (NR)

Legenda

a Talabarlz de saguranca simples
b Talabarte de s2guranga reguldvel
¢ Taabartz de sequranga duplo
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Figura 9. Examplo de wm sisterma baseade @m Figura 10. Exemals de sistema baseads am
uma linha de ancoragem werticzl flewivel linha de ancoragem wertical rigida instalada
instalada de forma tzmporaria. Fonte: NBR de forma permznante. Foate: NBR 16489

L6489

0O equipamento de
orotogdoe individual & um
supoarte corporal, gue temr
a fungdo de reter o corpo
loy Mralaalbyvaclos .

Fara sictemas de
etengfo de queda, o
auporte corporal dowe scr
am cinturdo de segurangs
do tipoc pEraguecistas. Wwer
Sigura 17,

s canbries e
sEQUIANca Jevem Dossulr
ac mcnos um clzmento

de sna=ts Tow

L

de sngate [ou ponto de
conexdo], nde =21
weenele{an} im)

componcnicis) de unido.

LEGENDA,

1 S prmdras SLparoras

I Filz sevunda iz

3 Fitz primdric subaéheiza

4 Firs prirdris da cors

5 Anoic dorsal pars wosic enamenio

& Fiwela d2 zjuste

T Flamiarrn e Ao gare dnsal rarm Ir|rrs'r\s'-|:!r| ronTTA queda

A Frwels d= engaie

P Elamento da angate Rars poticioramants

a Etiqueta de Idemt i cagda

b Ctiquets de indicacic de engate para protacic contre queds, com let-a “&"
maluscul: para ponts UmIZo ou

ket A0 quanco exstirern dok pontos dmuldneos de engate.

Figuia 12, Eaemipls de civllun du de segun siiea Lipy pa aguedizsla, Fenle: NER 1538306
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Absorvedor de energia individual

LEGENDA
1 conector para fixacdo do
cinturdo do usuario
2 ahsorvedor de energia
3 talabarte de seguranca

¢+ 4 conector para fixacgo
Com a ancoragem

4

Figura 13. Exemplo de Talabartz em Y com absorvador de anergia intagrado. Fonta: NER 16489
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35.5.6.3 Os elementos do SPIQ que apresentarem defeitos, degradacao, deformagdes ou sofre-
rem impactos de queda devem ser inutilizados e descartados, exceto quando sua restauragao
for prevista em normas técnicas nacionais ou, na sua auséncia, em normas internacionais e de
acordo com as recomendacgdes do fabricante. (NR)

35.5.7 O SPIQ deve ser selecionado de forma que a forga de impacto transmitida ao trabalhador
seja de no maximo 6kN quando de uma eventual queda; (NR)

35.5.8 Os sistemas de ancoragem destinados a restricdo de movimentagao devem ser dimensio-
nados para resistir as forcas que possam vir a ser aplicadas. (NR)

35.5.8.1 Havendo possibilidade de ocorréncia de queda com diferenca de nivel, em conformidade
com a analise de risco, o sistema deve ser dimensionado como de retencado de queda. (NR)

35.5.9 No SPIQ de retengéo de queda e no sistema de acesso por cordas, o equipamento de pro-
tecao individual deve ser o cinturdo de seguranca tipo paraquedista. (NR)

35.5.9.1 O cinturdo de segurancga tipo paraquedista, quando utilizado em retencao de queda,
deve estar conectado pelo seu elemento de engate para retencédo de queda indicado pelo fabri-
cante. (NR)

35.5.10 A utilizacao do sistema de retencao de queda por trava-queda deslizante guiado deve
atender as recomendagdes do fabricante, em particular no que se refere: (NR)

a) a compatibilidade do trava-quedas deslizante guiado com a linha de vida vertical; (NR)

b) ao comprimento maximo dos extensores. (NR)
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(a) 0 talabarte de seguranca nde & longo o suficiente {i3) Talabarte de seguranca de compriimente correto
- i~ B - r

ousuaro ngo ¢capaz de alcencar o posiceo de

trabalhn
(¢} Talabarte de seguranca comprido demaois; usugno {d) Talabarte de seeuranca comprido demais; o
em risco de uma queda Usiario cal sohie a extrem idaide

Figura 14. Importancia do comprimente correto do talabarte de seguranca em um sistema de
restricio. Fonte: NBR 16480
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/

RUCRANN \\\\.\\\\&&

&) Sistermna de nestrig

=3

que impede o usuario de alcancar o canto do telhado

b)) Aurmentar o comprimento do talalbartes de seguranca penmite ao wsuanio acessar o canto,
mas o coloca em risco de queda solbwe wmsa exiremmidade

Lepeinda &
1 Aren que O Ussans Nnao pode acessar T
2 extremidads da passagen 8
3 limite de movimento do usudrio

e area da riseo de gueda o
o PESSSgEM

Figura 15. Pontos a considerar no projeto de um sistema de restricio para acessar o canto de wm

telhado planc. Fonte: NBER 16339

talabarts de seguranca
ANDOTagETT

talabarts de ssguranca estendido para habilitar
o usuano a alcamgar o canto

quada em balang o sobre a extremidade possival
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a) Usuario impedicdo de alcangar uma sona da qual existe o risco de gueda sobre uma extremidache

Legerndsa

-
SN
N
1 ancoragem >
aU-N
S.II'?

z
2 talabarte de sequranca
3 daraboda 1_{_7//

b} Uswaric om risco de gueda por uma claraboia de tclhado desprotepida

Figura 16. Situacao =m gue um sistema de restricao nao pode ser usado porgue existe um risco de
queda devido a um material fragil. Fonte: NBR 16489
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Figura 17. Em um sistema de restricio de movimentacao, o comprimento do talabarte deve impedir
que o tronco (regiao dos ombros ate a pelvis) passe da borda. Fonte: Small, 2013 [47]
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elementos de engate

Doarsal Peitoral Abdominal Sobre os
ombros
J ° ®
.

Figura 18. Posicdes dos pontos de engate

1 Fitas primarias superiores

2 Elemento de engate para protegdo
contra queda

b Etiqueta de indicagdo de engate para
A\ protegdo contra queda com

A letras “A/2" | quando existirem dois
pontos simultanecs de engate.
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Figura 20. Exemplo de extensor do trava-quedas deslizante guiado

Figura 21. Outro exemplo de extensor do trava-quedas deslizante guiado
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35.5.11 A Analise de Risco prevista nesta norma deve considerar para o SPIQ minimamente os
seguintes aspectos: (NR)

a) que o trabalhador deve permanecer conectado ao sistema durante todo o periodo de exposi-
¢ao ao risco de queda; (NR)

b) distancia de queda livre; (NR)
c) o fator de queda; (NR)

d) a utilizacédo de um elemento de ligacdo que garanta um impacto de no maximo 6 kN seja trans-
mitido ao trabalhador quando da retencao de uma queda; (NR)

e) a zona livre de queda; (NR)
f) compatibilidade entre os elementos do SPIQ. (NR)
35.5.11.1 O talabarte e o dispositivo trava-quedas devem ser posicionados: (NR)

a) quando aplicavel, acima da altura do elemento de engate para reten¢ao de quedas do equipa-
mento de protegao individual; (NR)

b) de modo a restringir a distancia de queda livre; (NR)

c) de forma a assegurar que, em caso de ocorréncia de queda, o trabalhador nao colida com es-
trutura inferior. (NR)
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35.5.11.1.1 O talabarte, exceto quando especificado pelo fabricante e considerando suas limita-
coes de uso, nao pode ser utilizado: (NR)

a) conectado a outro talabarte, elemento de ligagcao ou extensor; (NR)

b) com nds ou lagos. (NR).

\VAVA

T T T ———

WAV

VAY/A

R e

\WAVA

Figura 22. Exemple de deslocamento horizontal utilizando dois talabartes. Fonte: NBR 16489
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Figura 23. Exemple de deslocamento vertical utilizandc um talabarte duple

Systams

Figura 24. Exemplo de Sistema baseado em linha de ancoragem horizontal rigida. Fonte: CAI Safety
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Figura 25. Exemplo de linha de vida horizontal dupla, que permite que um trabalhador passe por
outro sem necessidade de se desconectar
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Figura 26, Exemplo de um sistema de retencao de queda baseado em uma linha de ancoragem
vertical flexivel instalada de forma temporaria. Fonte: NBR 16489
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Se um talabarte for conectado
em série a outro elemento de ligacao,
como outro talabarte, um trava-
quedas retratil ou um trava-quedas
guiado, ou ainda a um extensor, para
aumentar o comprimento total, havera
um aumento da distdncia de queda
ivre além daquela para a qual o
talabarte ou o outro elemento de
ligacdo foram ensaiados. Isso pode
levar a forcas de retencdo maiores do
que & kN, Também aumentara a ZLQ,
0 que pode fazer com que o
trabalhador colida com o nivel inferior
(ver Figura 27).

Legenda

1 ancoragem

2 trés talabartes de
seguranca de absorcao de
BNergia conectados em
serie para alcancar a
posirao do trabalho

Figura 27. Perigos de conexao de talabartes em serie. Fonte: NBR 16489
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FATOR DE QUEDA

Fator de Queda = Altura da Queda
Comprimento do Talabarte

FQ = 2 metros
1 metro

Queda fator 2 é a mais perigosa

CLARADOT

Fator de gueda = 2
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FATOR DE QUEDA 1
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FATOR DE QUEDA 2
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ANEXO I

SISTEMAS DE ANCORAGEM
(Inserido pela Portaria MTb n.° 1.113, de 21 de setembro de 2016)

1. Campo de aplicagao

1.1 Este Anexo se aplica ao sistema de ancoragem, definido como um conjunto de componentes,
integrante de um sistema de protecgao individual contra quedas - SPIQ, que incorpora um ou mais
pontos de ancoragem, aos quais podem ser conectados Equipamentos de Protecao Individual

(EPI) contra quedas, diretamente ou por meio de outro componente, e projetado para suportar as
forcas aplicaveis.

DISPOSITIVO DE
ANCORAGEM: elemento
fixo cuja resisténcia esta
garantida para poder
reter uma queda. Pela
norma NR-35 e NR-18

; . : TALABARTE DE SEGURANCA
resisténcia minima de

i ANTI-QUEDAS: conecta 1 usudno
1.500 Kgf. a0 ponto de ancoragem.
Os esforgos na frenagem néo poderd
sersuperior a6 Kn, gracas ao
CINTURAQ TIPO absorvedor de energia.
PARAQUEDISTA

1.2 Os sistemas de ancoragem tratados neste anexo podem atender as seguintes finalidades:

a) retencao de queda;
b) restricao de movimentacao;
) posicionamento no trabalho;

d) acesso por corda.
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Suporte Secundario

Sistema de Trabalho ~ Suporte Primario

(retengdo de queda)

sy
Retengao de queda w P (
[ ]
Posicionamento / n /'ﬁ
Acesso por corda W\ h g
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1.3 As disposicdes deste anexo nao se aplicam as seguintes situagoes:
a) atividades recreacionais, esportivas e de turismo de aventura;
b) arboricultura;
c) sistemas de ancoragem para equipamentos de protecgao coletiva;
d) sistemas de ancoragem para fixagao de equipamentos de acesso;

e) sistemas de ancoragem para equipamentos de transporte vertical ou horizontal de pessoas ou
materiais.

2. Componentes do sistema de ancoragem

2.1 O sistema de ancoragem pode apresentar seu ponto de ancoragem:

a) diretamente na estrutura;

b) na ancoragem estrutural;

¢) no dispositivo de ancoragem.

2.1.1 A estrutura integrante de um sistema de ancoragem deve ser capaz de resistir a forca maxi-

ma aplicavel.
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Figura 26. Sistema de ancoragem composto unicamente pela estrutura. Fonte: NER 16480
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Legenda

1 ponto de ancoragem

Z estrutura (ndo faz parte do dispositivo de ancoragem)

3 elemento de fixagao

4 dispositivo de ancoragem

5 ancoragem estrutural (ndo faz parte do dispositivo de ancora gem)
6 elemento

7 fixagio permanente (por exemplo, resina)

Figura 37. Exemplos de sistemas de ancoragem que incluem um dispositive de ancoragem. Fonte:
MER 16325-1
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Legenda

1 ponto de ancoragem

£ Estrutura
3 fixacdo permanente (por exemplo: rebitado, soldado ou rasinada)

4 ancoragem estrytural
5 concreto, reboco ou outea tipo de cobertura

Figura 39, Exemplos de sistemas de ancoragem que nao incluem um dispositive de ancoragem.

(fonte: NBR 16325-1).
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Legenda
1 ponto de ancoragem

2 esirutura (ndo faz parte do dispositivo de ancoragem)

3 elemento de fixagao

4 dispositivo oe ancoragem (TipoAt)

R ancoragenm estrutural (ndofaz parte do dspositivo de acoragem)
& glemento

7 firacdn permanenie (por exemplo, resinal

Figura 39, Tipa Al - Exemplos de dispositives de ancoragem presos por ancoragem astrutural ou por
elementos de fixacao. Fonte: NBR 16325-1
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Legenda
1 disposttivo de ancoragem (TipoA2)
2 ponto de ancoragenm

Figura 40. Tipo A2 - Exemplos de dispositivos de ancoragem desenvolvidos para serem instalados
am telhados inclinados. Fonte: NBR 16325-1
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gyt ] {
i 6\.\ 7 E

2
a) viga transversal \‘ /

b} bragadeira de viga mestra
= 3

c) fripés com diferentes tipos de conexdo d) lago de viga

Legenda

1 estrutura

2 ponto de ancoragem

3 dispositive de ancoragem {ipo B)

4 polia-guia para linha ancorada na pema
7 l=o de viga-mestra

6 engate por estrangulamento

Figura 41. Tipe B — Exemplos, ndo exaustivos, de dispositivos de ancoragem transportavel. Fonte:
MER 16325-1
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Figura 42. Tipo C — Exemplos, ndo exaustivos, de dispositivos de ancoragem utilizados em linhas
ancoragem horizontal flexivel. Fonte: NER 16325-2

Figura 43 Tipo C — Exemplo de linha de ancoragem horizontal flexivel
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Figura 44. Tipo I — Exemplo de linha de ancoragem rigida horizontal. Fonte: NER 164890
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2.2 A ancoragem estrutural e os elementos de fixagao devem:

a) ser projetados e construidos sob responsabilidade de profissional legalmente habilitado;

b) atender as normas técnicas nacionais ou, na sua inexisténcia, as normas internacionais aplica-
veis.

2.2.1 Os pontos de ancoragem da ancoragem estrutural devem possuir marcagao realizada pelo
fabricante ou responsavel técnico contendo, no minimo:

a) identificacdo do fabricante;

b) numero de lote, de série ou outro meio de rastreabilidade;

c) numero maximo de trabalhadores conectados simultaneamente ou forga maxima aplicavel.
2.2.1.1 Os pontos de ancoragem da ancoragem estrutural ja instalados e que n&o possuem a
marcacao prevista nesse item devem ter sua marcacao reconstituida pelo fabricante ou responsa-
vel técnico.

2.2.1.1.1 Na impossibilidade de recuperagao das informacdes, os pontos de ancoragem devem
ser submetidos a ensaios, sob responsabilidade de profissional legalmente habilitado, e marca-

dos com a identificagdo do numero maximo de trabalhadores conectados simultaneamente ou da
forca maxima aplicavel e identificacdo que permita a rastreabilidade do ensaio.

Componente | Normas aplicaveis

Estrutu-a Ver na tabela L, as normas de projeto estrutural por material

Ancoragem | Chumbadores Ver tabela 1, normas de chumbadores
estrutural

Chumbadores Vertabela 1, N3R 6118 & NBR 14827
pré-instzlados

Solda Vertabela 1, N3R 8800 e NBR 14762

Disposiives | NBR 16325-1 Dispositivos de ancoragem tipos A, B, e D
de
ancoragem | NBR 16325-2 Dispositivos de ancoragem tipo C

Tabela 6: Examples de narmas tecnicas aplicavais ao sistema ds ancoragzm
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2.3 O dispositivo de ancoragem deve atender a um dos seguintes requisitos:

a) ser certificado;

b) ser fabricado em conformidade com as normas técnicas nacionais vigentes sob responsabilida-
de do profissional legalmente habilitado;

c) ser projetado por profissional legalmente habilitado, tendo como referéncia as normas técnicas
nacionais vigentes, como parte integrante de um sistema completo de protecéo individual contra
quedas.

3. Requisitos do sistema de ancoragem

3.1 Os sistemas de ancoragem devem:

a) ser instalados por trabalhadores capacitados;

b) ser submetidos a inspecgao inicial e periddica.

3.1.1 Aiinspecéao inicial deve ser realizada apdés a instalagao, alteracdo ou mudancga de local.
3.1.2 Alinspecao periddica do sistema de ancoragem deve ser efetuada de acordo com o proce-
dimento operacional, considerando o projeto do sistema de ancoragem e o de montagem, res-
peitando as instrugcdes do fabricante e as normas regulamentadoras e técnicas aplicaveis, com
periodicidade nao superior a 12 meses.

3.2 O sistema de ancoragem temporario deve:

a) atender os requisitos de compatibilidade a cada local de instalagdo conforme procedimento
operacional;

b) ter os pontos de fixacao definidos sob responsabilidade de profissional legalmente habilitado.
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MNos sistemas de linha de ancoragem rigida, os esforgos nas partes do sistema
podem ter componentes em varias diregoes, como esforgos normais, de flexdo e
cisalhamento.

I:'J0 6 kN

e

ﬁ & kN
{],ﬁl-:rq

Talabarte em T q
dispositiva de rava-quedas

: guiada em linha
ancoragem tipo A vertical

G KN

Figura 46. Forca de tracao na vertical
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I e 42kN 42 kN
1 Y 4
Leyenda - -
1 ancoragem § =
" — - & kN Q/
3 PONRS 6 IO agMT
4 Inha de ancoragen ou talabarte de seowana OKN e

ﬂ a) Angulo mixeno preferido (quano mence o angulo malhor)
f KN 6 KN
- F
o 12kN

el S i
o v 3 X
h L

b) Angulo méximo absoluto recomendado ) Angulo & ser evitado

12 kN 5

Figura 47. Forca de tracdao em cintas de ancoragem. Fonte: NBR 16489 (adaptado)
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Tensao Normal

Cam dngula central de 160 7, a forca de tracko no cabo & aprodimadamente 3 va2es a forga de impacta vartical

- Tensdo Mormal 175° = il
e e Pos-Queda —_— 8,8 kN

i

Coen angubs central de 175 =, a forga de raf30 no cabo & aproximadaments 11 vazes a forga de
impacio werical

Figura 48. Forca de tracioc em linhas de vida horizontal flexivel. Fonte: Dois Dez Dispositivos de
Ancoragem
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Figura 49, Distancia de queda livre (h) com o trabalhador em pe, agachado ou deitado. Fonte: NER
16489 (adaptado)
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Fator de queda: razdo entre a distdncia que o trabalhador percorreria na queda e o
comprimento do equipamento que ira deté-lo.

A = c

A Ponto de ancomgem acima do B Ponto de ancoragem a nivel de €, Ponto de ancoragem a nhel de

usuEno. (Meste caso, 1 m acima do ombro. (Opcdo nido prefarida) i (A mar avitado)

glemento de engeate do cinturdo do

usuang) (Opgdo prefenda)

Distanca de queda livres 05 m

Fatar de queda =051.5=03
Lagenda

F distanca de queda Invre

NOTA 1 Afigura humana mais abaixo em cada desenho indica a posigio do usuario no fim da queda live,
i=0 &, 0 ponto emgue 0 absorvedor de energia comega a abrir. 1sto ndo pode Ser confundido, ©om a posigho
qua o usudng estana no fim da relencio de uma quada.

Disthnea de queda lwre: 1,5 m Distdncia de queda livie: 3.0 m
Fator de queda =1,51.5=10 Fator de queda = 300,52 =20
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Exemplo de calculo da ZLOQ em um SPIG com talabarte com absorvedor de energia em

ponto fixo.

Comprimento do talabarte

Comprimento do absorvedor
aberto

Distancia do elemento de
- \ engate do cinturdo até o pé
' da pessoa (1.5 m)

Distancia de seguranca
(1 metro)

Figura 51. Exemplo de calcule da ZLQ em um SPIQ com talabarte com absorvedor de energia em
ponte fixo. Fonte: NR 25 Comentada, 2013
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Exemplo de calculo da ZLQ em um SPIQ com talabarte com absorvedor de energia em
linha de vida horizontal:

ol

3

f3 = flecha dindmica de calculo

a = Comprimento do talabarte

b = Comprimento do absorvedor de energia totalmente aberto

¢ = Distdncia do elemento de engate do cinturdo até o pé da pessoa (1,5 m),

d = Distdncia de seguranca (1 metro; determinada mas normas NBR 14626, 14627,
14628, 14629, 15834)

ZlQ=fi+a+b+c+d

Figura 52. Exemplo de calcule da ZLG em um SPIQ com talabarte com absorvedor de energia em
linha de vida horizontal. Fonte: adaptado de BRANCHTEIN; SOUZA; SIMON, 2015 [29]
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0s anexos "A" das normas NBR 16.325-1 e NBR 16.325-2 trazem recomendacdes
para as inspecoes periddicas (ver Figura 45). Qutra norma gue traz informacdes sobre
inspecdo de pré-uso e penddica € a BS 7.6883.

ANCOr3gem

Inspec o visual de Sim_|Existe documentacio|  Nio E possivel identificar
funcionamenis e instalagdo o fabricante?

| Sim l Mo
Inspecio de comosdo !
deformagdo, trincas, falia de

componenies, fatia de T T [ N |
marcacio Fivag ao visivel | Fixagao wsivel

Resultado da Inspegdo de acordo com oS Insperfes de acordo com as
inspeg o mgl:ﬂrfmm da construgao informag Ses do fabricante por
' ; crca, respetanda s meio de lestes (exemplo; ensan
condigho | condicdo | especiicagdes do fabricante, | fvisual e de funcionamento, ensaio
noaceita  aceita | | foqma de fixagdo & estrutura base dindmico ou estitico)
Resultada N30 aceita
de IHSPEU;-;:EI au nao viavel
Marcacio e k]
documentag 3o
da inspe¢ 30 Documentag3o

de instalag do

Figura 45. Exemplo de procedimento para inspecao periodica. Fonte: NER 16325
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3.3 O sistema de ancoragem permanente deve possuir projeto e a instalagao deve estar sob
responsabilidade de profissional legalmente habilitado.

4. Projetos e especificagdes

4.1 O projeto, quando aplicavel, e as especificagdes técnicas do sistema de ancoragem devem:
a) estar sob responsabilidade de um profissional legalmente habilitado;

b) ser elaborados levando em conta os procedimentos operacionais do sistema de ancoragem;
c) conter indicacao das estruturas que serao utilizadas no sistema de ancoragem;

d) conter detalhamento e/ou especificagdo dos dispositivos de ancoragem, ancoragens estruturais
e elementos de fixacdo a serem utilizados.

4.1.1 O projeto, quando aplicavel, e as especificacdes técnicas devem conter dimensionamento
que determine os seguintes parametros:

a) a forca de impacto de retencao da queda do(s) trabalhador(es), levando em conta o efeito de
impactos simultdneos ou sequenciais;

b) os esforgcos em cada parte do sistema de ancoragem decorrentes da forca de impacto;
c) a zona livre de queda necessaria.

5. Procedimentos operacionais

5.1 O sistema de ancoragem deve ter procedimento operacional de montagem e utilizacao.
5.1.1 O procedimento operacional de montagem deve:

a) contemplar a montagem, manutencéo, alteracdo, mudanca de local e desmontagem;

b) ser elaborado por profissional qualificado em seguranca do trabalho, considerando os requisi-
tos do projeto, quando aplicavel, e as instrugdes dos fabricantes.
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Acidentes tipicos em trabalho em altura
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CONDUTAS EM SITUAGOES DE EMERGENCIA NOGOES DE
TECNICAS DE RESGATE E PRIMEIROS SOCORROS

O empregador deve:

Disponibilizar equipe para respostas em caso de emergéncias;

A equipe pode ser propria, externa ou composta pelos proprios trabalhadores;
Assegurar 0S recursos necessarios;

As agdes de respostas as emergéncias devem constar do plano de emergéncia;

Fornecer a capacitagédo a de resgate e primeiros socorros.
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TREINAMENTO MINISTRADO NA JAGUAR MINING (MSOL)

USO DA CARRETILHA DUPLA AGAO
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TREINAMENTO MINISTRADO NA MA CONSULTORIA

USO DAS POLIAS DUPLA
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SBV (Suporte Basico de Vida)

O SBV deve ser iniciado pelo socorrista 0 mais precocemente possivel, visando poupar a vida e
diminuir sequelas provenientes dos incidentes traumaticos e emergéncias clinicas.

Verifique o nivel de consciéncia, avalie o pulso e inicie a Reanimagao Cardiorespiratéria (RCP).
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PROCEDIMENTO RCP CONFORME AHA (Association Heart American)

1- Localiza o apéndice xifoide 2- Dois dedos acima

3- Coloca as maos sobrepostas 4- inicie a RCP.
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ANEXO | ACESSO POR CORDAS DA NR-35

1. Campo de Aplicacao

1.1 Para fins desta Norma Regulamentadora considera-se acesso por corda a técnica de progres-
sao utilizando cordas, com outros equipamentos para ascender, descender ou se deslocar hori-
zontalmente, assim como para posicionamento no local de trabalho, normalmente incorporando
dois sistemas de seguranca fixados de forma independente, um como forma de acesso e o outro
como corda de seguranga utilizado com cinturdo de segurancga tipo paraquedista.

Corda

Descensor

Ascensor

Talabarte

r
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1.2 Em situagdes de trabalho em planos inclinados a aplicagao deste anexo deve ser estabeleci-
da por Analise de Risco.

1.3 As disposi¢des deste anexo nao se aplicam nas seguintes situagoes:
a) Atividades recreacionais, esportivas e de turismo de aventura;
b) Arboricultura;

c) Servigos de atendimento de emergéncia destinados a salvamento e resgate de pessoas que
nao pertencam a propria equipe de acesso por corda.

Baseado na andlise de risco, em funcédo
dos riscos especificos identificados, considerar-
se-a ou ndo a adocdo da técnica de Acesso par
Corda nos trabalhos em planos inclinados, como
trahalhos em taludes, telhados, silos, etc.

RIS

Figura 31. Planos inclinados.
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2. Execucgao das atividades
2.1 As atividades com acesso por cordas devem ser executadas:

a) de acordo com procedimentos em conformidade com as normas técnicas nacionais vigentes.

b) por trabalhadores certificados em conformidade com normas técnicas nacionais vigentes de
certificacdo de pessoas.

c) por equipe constituida de pelo menos dois trabalhadores, sendo um deles o supervisor.

2.1.1 O Processo de certificagao destes trabalhadores contempla os treinamentos inicial e periédi-
co previstos nos subitens 35.3.1 e 35.3.3 da NR-35.

2.2 Durante a execugao da atividade o trabalhador deve estar conectado a pelo menos duas cor-
das em pontos de ancoragem independentes.

2.2.1 A execucgéao da atividade com o trabalhador conectado a apenas uma corda pode ser permiti
da se atendidos cumulativamente aos seguintes requisitos:
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a) For evidenciado na analise de risco que o uso de uma segunda corda gera um risco superior;

b) Sejam implementadas medidas suplementares, previstas na analise de risco, que garantam um
desempenho de seguranga no minimo equivalente ao uso de duas cordas.

3. Equipamentos e cordas

3.1 As cordas utilizadas devem atender aos requisitos das normas técnicas nacionais

Corda trangada de poliamida

padrao NR18
Alma Capa amarela (alerta visual) ASS o C| A c A 0
MR Yo BRASILEIRA
SRR DE NORMAS
5 SRR TECNICAS
A BT A AT A

Luiz E. Sprai

i
Fita de identificacie /'

Trés capas

3.2. Os equipamentos auxiliares utilizados devem ser certificados de acordo com normas técnicas
nacionais ou, na auséncia dessas, de acordo com normas técnicas internacionais.

Ascensor Descensor

Placa de ancoragem Polia simples
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3.2.1 Na inexisténcia de normas técnicas internacionais, a Certificagdo por normas estrangeiras
podera ser aceita desde que atendidos aos requisitos previstos na norma europeia (EN).

3.3 Os equipamentos e cordas devem ser inspecionados nas seguintes situacoes:

a) antes da sua utilizagao;
b) periodicamente, com periodicidade minima de seis meses.

3.3.1 Em funcéo do tipo de utilizagao ou exposi¢cao a agentes agressivos, o intervalo entre as
inspec¢des deve ser reduzido.

3.4 As inspec¢des devem atender as recomendagdes do fabricante e aos critérios estabelecidos na
Analise de Risco ou no Procedimento Operacional.

3.4.1 Todo equipamento ou corda que apresente defeito, desgaste, degradacao ou deformacéao
deve ser recusado, inutilizado e descartado.

3.4.2 A Analise de Risco deve considerar as interferéncias externas que possam comprometer a
integridade dos equipamentos e cordas.

3.4.2.1 Quando houver exposi¢des a agentes quimicos que possam comprometer a integridade
das cordas ou equipamentos, devem ser adotadas medidas adicionais em conformidade com as
recomendagdes do fabricante considerando as tabelas de incompatibilidade dos produtos identifi-
cados com as cordas e equipamentos.

3.4.2.2 Nas atividades nas proximidades de sistemas energizados ou com possibilidade de ener-
gizacao, devem ser adotadas medidas adicionais.

3.5 As inspecdes devem ser registradas:
a) na aquisicao;
b) periodicamente;

c) quando os equipamentos ou cordas forem recusados.
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3.6 Os equipamentos utilizados para acesso por corda devem ser armazenados e mantidos con-
forme recomendacéao do fabricante ou fornecedor.

4. Resgate

4.1 A equipe de trabalho deve ser capacitada para autorresgate e resgate da prépria equipe.

4.2 Para cada frente de trabalho deve haver um plano de resgate dos trabalhadores.

5. Condig¢des impeditivas

5.1 Além das con?igées impeditivas identificadas na Analise de Risco, como estabelece o subitem
te em caso de ventos superiores a quarenta quildmetros por hora.

5.2 Pode ser autorizada a execugao de trabalho em altura utilizando acesso por cordas em condi-
¢cbes com ventos superiores a quarenta quildmetros por hora e inferiores a quarenta e seis quil6-

metros por hora, desde que atendidos os seguintes requisitos:

a) justificar a impossibilidade do adiamento dos servigos mediante documento assinado pelo res-
ponsavel pela execugao dos servigos;

b) elaborar Analise de Risco complementar com avaliagao dos riscos, suas causas, consequén-
cias e medidas de controle, efetuada por equipe multidisciplinar coordenada por profissional qua-
lificado em seguranga do trabalho ou, na inexisténcia deste, pelo responsavel pelo cumprimento
desta norma, anexada a justificativa, com as medidas de protegao adicionais aplicaveis, assinado
por todos os participantes;

c) implantar medidas adicionais de seguranga que possibilitem a realizagao das atividades;

d) ser realizada mediante operacgao assistida pelo supervisor das atividades.
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NOS E AMARRAGOES

1. NO AZELHA SIMPLES INDUZIDA (NO DE ANCORAGEM)
https://www.youtube.com/watch?v=exzHnzjQd2I&list=PLr80BnvhG7bUvnphjWFVITx
LgHQDkqdIp

1° Passo 2° Passo
3° Passo 4° Passo
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2 NO AZELHA EM OITO INDUZIDA (NO DE ANCORAGEM)

https://www.youtube.com/watch?v=BK2f2vss_11&index=2&list=PLr80BnvhG7bUvnp
hjWFVITxLgHQDkqdlp

1° Passo 2° Passo
3° Passo 4° Passo
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3 NO LAGADA TRIPLA INDUZIDA (NO DE ANCORAGEM)

https://www.youtube.com/watch?v=SJ7BuMuVsk4&list=PLr80BnvhG7bUvnphjWFVI
TxLgHQDkqdlp&index=4

1° Passo 2° Passo
3° Passo 4° Passo
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4 NO DIREITO (NO PARA UNIAO DE CORDAS)
https://www.youtube.com/watch?v=gXX5faA6pxY &list=PLr80BnvhG7bUvnphjWFVI
TxLgHQDkqdlp&index=3

1° Passo 2° Passo
3° Passo 4° Passo
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5 NO PESCADOR DUPLO (NO PARA UNIR CORDAS)
https://www.youtube.com/watch?v=_LRNz82TL_E&Iist=PLr80BnvhG7bUvnphjWFVI
TxLgHQDkqdlp&index=5

1° Passo 2° Passo

3° Passo 4° Passo
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6 NO PRUSIK (BLOCANTE)
HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=CUG5IFYXXU4&LIST=PLR8OBNVHG
7BUVNPHJWFVLTXLGHQDKQDLP&INDEX=6

1° Passo 2° Passo

3° Passo 4° Passo
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7 NO MACHARD (BLOCANTE)
HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=-UODIURE20C&LIST=PLR80BNVHG
7BUVNPHJWFVLTXLGHQDKQDLP&INDEX=7

1° Passo 2° Passo

3° Passo 4° Passo
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8 NO PAULISTA (NO DE TRAGAO)
HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=CLK6WRKNHFG&INDEX=8&LIST=PL
R80BNVHG7BUVNPHJWFVLTXLGHQDKQDLP

1° Passo 2° Passo

3° Passo 4° Passo
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9 NO UIAA INDUZIDO (NO DE FREIO)

1° Passo 2° Passo

3° Passo 4° Passo
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10 BALSO PELO SEIO DE TRES ALCAS (RESGATE RAPIDO)

1° Passo 2° Passo
3° Passo 4° Passo
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ANOTAGOES:
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REFERENCIAS:

NR 35 TRABALHO EM ALTURA

* NR 11 — Servigos de Levantamento e Movimentagoes de Cargas;

* Norma Regulamentadora — NR-18 — Condi¢6es e Meio Ambiente de Trabalho
na Industria da Construgao — Legislagao brasileira;

* Norma ABNT - NBR ISO 2408/08 — Cabos de ac¢o;
* Norma ABNT - NBR 6494/90 — Andaimes

* Norma ABNT - NBR 13543/95 — Movimentagao de Cargas — Lagos de cabos
de aco;

* Norma ABNT NBR ISO 4309/07 — Movimentacao de Carga — Cuidados,
manutencao,inspecao e descarte de cabos de aco.
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