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1- MODELO DE GESTAO VALE

O Modelo de Gestao Vale, conhecido como VPS (Vale Production System), tem foco em resultados e prevé aimplementacdo de politicas e praticas
para viabilizar operacdes seguras e ambientalmente responsaveis em garantir a integridade dos nossos ativos e pessoas.

Dimensoes

Politicas, diretrizes e
requisitos de processos
tecnicos comuns para
gerenciar ativos e lidar
com riscos inerentes aos
Nnossos negocios.

Rotinas, metodologias
e ferramentas de gestao
estruturadas para
sustentar e melhorar
resultados.

Lideranca

Conjunto de praticas de lideranga esperadas para
reforgcar comportamentos-chave e moldar a cultura
e a disciplina organizacional.
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Com o objetivo de gerar ainda mais robustez nos controles de prevencéo de acidentes, os requisitos de atividades criticas est&o diretamente associados
aos elementos do VPS, como abaixo:

Elementos
Lideranca Tecnico Gestao
. 1. Comportamentos e : Percepcéo e 13. Desdobramento da
i compromisso da : gerenciamento de riscos; estratégia;
L__ _Ii_n:'l_&:r?pg?;_ __________ i 5. Salde, seguranca, meio 14. Gerenciamento da rotina;
2. Gestdo de pessoas; ambiente e comunidades; 15. Processos e
3. Desenho 6. Projetos e construcdes; padronizacio;
organizacional. 7. Operacéo; 16. Solugado de problemas
8. Manutenc&o: e melhoria continua;
9. Gerenciamento de 17. ﬁ.vali_agéo do modelo de
mudancas; gestdo e resultados.

10. Sistemas e tecnologia;
11. Suprimentos e servigos;
12. Planos de emergéncia.
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Lideranca

Os elementos da dimensao
lideranca estabelecem um conjunto
de praticas de lideranca esperadas
para reforcar comportamentos-chave
e moldar a cultura e a disciplina
organizacional.
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A capacitacdo em RAC esté diretamente
relacionada ao compromisso da lideranca
em estabelecer praticas operacionais
seguras e sustentaveis, reforcando o
comportamento chave obsessao por

seguranca.
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Os RACs estdo associados a

dimenséo Técnico, elemento 05, pois

V4 ®
I ecnlc O sdo padrbes técnicos exigidos para
gue a execucdo de atividades criticas

seja feita de modo seguro na Vale.

Os elementos técnicos estabelecem

politicas, diretrizes e requisitos de
processos técnicos comuns para
gerenciar ativos e lidar com riscos
inerentes aos Nnossos negocios.
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2- OBJETIVO DO DOCUMENTO

Este documento apresenta diretrizes para a implementagéo das acdes de capacitacdo associadas aos RACs. As diretrizes estabele cidas nesse
docuinenio sao apiicaveis para os RACs de 01 a 05, que foramrevisados em 2020. Os demais RACs permanecem com modelo de treinamento anterior
até que passem pelo processo de revisao.

O PTP-000813 — Requisitos de atividades criticas estabelece requisitos para a execuc¢ao de atividades criticas na Vale, dentre eles, requisitos de
capacitacdo, que possuem objetivo de desenvolver apercepcao de riscos e aumentar a capacidade de antecipar e prevenir incidentes.

3- RESPONSAVEIS PELO DOCUMENTO

O presente documento foi desenvolvido pela Valer — Educacdo Vale com apoio da Diretoriade Saude e Segurangae Riscos Operacionais.

4- APLICACAO DO DOCUMENTO

As diretrizes estabelecidas nesse documento devem ser obrigatoriamente seguidas em todos os paises onde a Vale possui operagdes e/ou escritorios,
sendo estendido as empresas prestadoras de servico da Vale. Para as demais empresas nas quais a Vale detenha participacéo, também recomendamos
a sua aplicagéo.

5- PUBLICO ALVO DO DOCUMENTO

Profissionais da Area de Salde e Seguranca e do RH de cada localidade e de empregados terceiros, que estejam envolvidos no planejamento, ofertae
gestédo dos treinamentos de RAC e liderangas.

6- NOVO MODEL O DE CAPACITACAO EM RAC

O modelo de capacitacdo para o qual esse documento estabelece diretrizes habilita o empregado a execucao da atividade critica no que tange aos
requisitos estabelecidos no PTP 00813 — Requisitos de Atividades Criticas. E importante ressaltar que a plena habilitacdo para execucéo de atividades
criticas depende de outros modelos de treinamentos alémda capacitacdo em RAC, como os treinamentos técnicos operacionais ou 0s que eventualmente
sejam exigidos pela legislacéo local.
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6.1 - Diferencaentre os RACs Globais e a Legislagé&o local

Os treinamentos globais de RAC ndo correspondem aos treinamentos exigidos pela legislagdo local, sendo de responsabilidade da area complementar o
material e a carga horaria, caso seja necessario e, assim, garantir a validacdo. A area local de seguranca (em parceria com RH) é responsavel por
desenvolver e aplicar treinamentos baseados em normas regulamentadoras associadas as atividades criticas, incluindo treinamentos préaticos presencias
obrigatorio por lei.

A periodicidade desse treinamento deve ser definida conforme legislacéo, mas sugere-se que seja aplicado no mesmo momento em que 0s treinamentos
Globais de RAC e sobre 0s PROs locais. Assim, as é&reas podem aplicar esses todos 0s treinamentos necessarios em um mesmo momento, otimizando
o tempo

6.2 — Treinamento sobre procedimentos locais associados aos RACs

A area local de seguranca ou area de negdcio (em parceria com o RH) é responsavel por desenvolver, ofertar e registrar no VES o0s treinamentos
relacionados aos PROs locais que sejam relacionados aos RACs — Requisitos de Atividades Criticas. A estratégia de aplicacdo desse treinamento deve
ser definida localmente.

6.3 - Treinamentos técnicos operacionais: Os treinamentos globais de RAC citados nesta diretriz ndo possuem carater de capacitacdo técnica para o
exercicio dafuncdo (como: operador de equipamentos méveis, eletricista, montador de andaime). E essencial que o emp regado tenha capacitacéo técnica
préviabem como as certificagbes necessarias para o exercicio dafuncao. O desenvolvimento, aplicacdo ou validagdo dessa capacitacdo técnica séo de
responsabilidade daarea local.

Para a efetividade do novo modelo é fortemente recomendavel que os treinamentos técnicos operacionais sejam realizados anteriormente aos
treinamentos de RAC, a fim de se garantir que o empregado inicie o treinamento de RAC ja habituado com os conceitos técnicos sobre aquela atividade
critica.

A periodicidade dos treinamentos técnicos operacionais deve ser definida localmente.

6.4 - Treinamentos praticos ou simulacdes em RAC

Na primeira capacitacdo do empregado, durante ou apds o treinamento no procedimento local, para os RACs 01, 02, 04, 05 e 06 é fortemente
recomendado que as areas locais de SSRO desenvolvam treinamentos préaticos ou simulagfes sobre a execucdo de atividades criticas para maior
aprendizado e retencdo do conteudo. O treinamento pratico ou simulacdo pode ser realizado em ambientes de simulacdo pratica ou virtual, contato e
manuseio do empregado com equipamentos/acessorios, ou outras formas de aprendizado que néo coloque o0 empregado em risco.
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Quando a realizacéo do treinamento pratico forimpossivel, recomenda-se que o empregado que nuncateve contato com a parte pratica daquela atividade
criticapasse por um periodo de acompanhamento da execuc¢éo da atividade junto a um empregado ja treinado.

Os treinamentos praticos de RAC devem ser registrados no VES. O RH local tem autonomia para criar 0s cursos praticos locais de RAC no VES, bem
como registrar a concluséo dos treinamentos em cada Estado e Pais

De acordo com as especificidades e necessidades de cadalocal, a area de SSRO local pode definir periodicidade maior para esses treinamentos.
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7- ESTRATEGIA GLOBAL DE CAPACITACAO EM RAC

O novo modelo de capacitagcdo em RAC ! é pautado especificamente nos Requisitos de Atividade Criticas da Vale.

Seu objetivo é reforcar o entendimento dos empregados sobre os controles de seguranga necessarios para a execugado de atividades de alto risco e
prevenir incidentes, considerando as seguintes capacitacoes:

Curso online - RAC para Liderancas, com o objetivo de reforgar o papel estratégico dos lideres da empresa quanto ao cumprimento dos RACs,
contribuindo ativamente paraa prevencado de acidentes e fatalidades. Esse curso n&o possui prazo de validade.

Cursosonline - RACparaexecutantes, cujo objetivoé apresentar aos empregados 0s principais requisitos de cada RAC. Esse curso deve ser realizado
a cada 2 (dois) anos.

Video aulas de reciclagem de RAC para executantes?, cujo objetivo é reforcar/relembrar os principais conhecimentos sobre nos requisitos globais de
cada RAC. Esse curso deve ser realizado 1 (um) ano apds a realizagéo do curso online — RAC para executantes.

Treinamentos nos procedimentos locais (PROs) associados as atividades criticas. Estes treinamentos devem aprofundar o conhecimento dos
empregados sobre os requisitos globais de cada RAC; esclarecendo a aplicabilidade destes na érea local e expondo os riscos associados as atividades
criticas. Esse curso deve ser realizado a cada 2 (dois) anos, e deve ser ministrado por profissionais das Areas de negdcio ou Seguranca.

Cursao online/EAD -
RAC para Videaaula de

executantes reciclagem

|l mxmoare

Trelnamentes lacaks:
PRO lacal

Legislagiolacal
Treinamento pratico

Fluxo de capacitacdo para
executantes de atividades
criticas

10 treinamento exigido pelalegislacdo local, que seja associado a alguma atividade critica global (RAC), ndo faz parte da estratégiade capacitacdo em RAC. Porém, em razdo de eventuais semelhancas
entre os contetdos de RAC e a legislacdo local, é permitido que estes contetdos sejam oferecidos de formaintegrada e sistematizada aos empregados. (A Area de Seguranca local é resp onséavel por
sistematizar e planejar (em parceriacom RH) o curso de RAC Global integrado a um curso de legislagdo.)

2 N3o aplicavel parao RAC 02.

10
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8- MODALIDADES PARA CAPACITACAO

A estratégiaglobal de capacitagdo em RAC prioriza a modalidade de treinamento a distancia (EAD — Educag&o a Distancia), oferecendo cursos online
disponibilizados no VES e/ou Valer Digital, globalmente.

A modalidade de treinamento a distancia reforgcauma abordagem de aprendizado moderna, com a aplicacdo de atividades interativas para fixagéo e
retencdo do conhecimento. Alémde ser cada vez mais utilizada pelos empregados executantes, esta metodologia apoia a padronizacéo e a qualidade
do conteudo educacional de seguranca naempresa.

Caso haja dificuldade de acesso do empregado aos cursos online no VES ou na Valer Digital, os treinamentos globais de RAC também poderé&o ser
realizados utilizando a metodologia presencial, em carater secundario.

Visando a melhor experiéncia de aprendizagem para o empregado executante, é permitido que as Areas de Seguranca locais incluam a capacitacéo
presencial de RACs nos treinamentos ja praticados sobre a legislacdo de cada regido (Estado/Pais) ou nos treinamentos de procedimentos locais
associados aos RACs.

Desta forma, esclarecemos que existem 04 modalidades para capacitacdo dos empregados nos novos cursos globais de RAC (01 — 05), asaber:
1) Aprendizagem online adistancia. (Curso online disponivel no VES ou Transmisséo do curso ao vivo via TEAMS)
2) Turma presencial com transmisséo de curso online (VES).
3) Turma presencial tradicional, utilizando conteudo offline. (Material em Power Point, disponivel no VES.)

4) Turma presencial tradicional, associada aos treinamentos dalegislagc&o local ou ao treinamento de procedimento local.

Para implementagédo das modalidades acima, deve-se seguir as premissas descritas no capitulo “Viabilizacdo e oferta das diferentes modalidades de
treinamento”, deste documento.

11
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9- IMPLEMENTACAO DOS CURSOS DE RAC — EMPREGADOS PROPRIOS

9.1. Mapeamento de Empregados:

Somente os profissionais que efetivamente exerceré@o atividades criticas devem ser mapeados, conforme estabelecido no PTP-000813. Néo €
recomendavel que sejam treinados profissionais para ficar na condigéo de “banco de reserva’ a fim de evitar a execugéo de atividades criticas por
empregados que néo as realizam no dia a dia.

9.2. Tramites nas plataformas online de treinamentos

O “curriculo” do RAC, disponivel no VES, deve ser atribuido ao plano de desenvolvimento do empregado para que a periodicidade das reciclagens possa
ser acompanhada. Nao devem ser atribuidos treinamentos (lds do VES) de formaisolada ao plano de desenvolvimento do empregado.

A estrutura dos cursos globais de RAC, contendo os cédigos dos treinamentos Globais de RAC (Ids do VES) esté cadastrada no catalogo global do VES
e disponibilizada no anexo 0.1 deste documento. N&o é permitida a criagdo/duplicagéo dos cursos globais de RAC, em catalogos regionais do VES.

Os treinamentos locais de Legislacdo deverao ser registrados no VES, em catalogos regionais de cada Pais ou Estado.

Os treinamentos de procedimentos operacionais (PROs) relacionados as RACs devem continuar sendo registrados no catalogo do VES chamado
“SISPAV”.

O historico de aprendizagem (VES) dos empregados treinados em RACSs, Legislacdo e PROs deve conter o registro de cada curso separadamente,
contendo os dados: Objetivo do treinamento, contelido programatico e carga horaria.

9.3. Avaliacdes de Aprendizagem

Aavaliagdo de aprendizagem de RAC tem o objetivo de demostrar o contetdo absorvido durante o treinamento. Todo treinamento de RAC s0 é registrado
no VES, apos arealizacdo e a aprovacao na respectiva avaliagdo de aprendizagem.

Para aprovacgéo, € necessario que o empregado obtenha notaigual ou superior a 70,00 (setenta) no resultado da sua avaliagdo de aprendizagem.
Existem dois bancos de Avaliacbes de Aprendizagem, que devem ser aplicadas nos treinamentos de RAC:

a) Banco de avaliacdes de aprendizagem - VES.
Responsavel: Valer CoE e Diretoriade Saude, Seguranca e Riscos Operacionais

12
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Aplicag&o: Avaliagdo online, realizada no VES.

b) Banco de avaliaces de aprendizagem - Local 3.
Responsavel: Areade SegurancaLocal
Aplicacéo: Avaliacdo impressa, em turmas presenciais

Abaixo, constam os tipos de avaliacdo de aprendizagem* dos treinamentos de RAC:

1 - AvaliagOes de aprendizagem - RACs de 01 a 05

e Curso online: Avaliacéo online, inseridano contetdo do curso online.
e Curso transmitidos ao vivo, via TEAMS: Avaliagdo online, disponivel no VES separadamente do contetido do curso online.

e Video aulas de reciclagem (RAC 01-05): Avaliacdo online, disponivel no VES separadamente do contetdo do curso online.

2 - AvaliagBes de aprendizagem de reciclagem- RAC 06, RAC 10 e RAC 11: Avaliagdo online, disponivel emitem de exame no VES.

IMPORTANTE: Caso néo seja possivel ao empregado realizar a avaliacdo de aprendizagem online, o instrutor do treinamento deve aplicar e corrigir a
avaliacado de aprendizagem em papel. (Nestes casos, devem ser utilizadas as avaliagdes de aprendizagem locais, que estao sob responsabilidade das
Areas de Segurancalocais.)

3 Adrealocal de seguranca é responsavel pelo o seu respetivo “bancode avaliagdes de aprendizagem local”. Estas avaliacdes de vem seguir o conteudoglobal dos treinamentos de
RAC. As orientacgdes para disponibilizacdo das Avaliagdes Presenciais constam como anexodeste documento.

4 As avalicbes de aprendizagem disponiveis no VES estdo descritas neste Guia, no anexo “CURSOS DE RAC NO VES”.
13
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9.4 Prazos
Formato W Periodicidade
RAC para lideres Curso online Diretoriade SSRO N&o se aplica
RAC Global Curso online ou presencial Diretoriade SSRO A cada 2 (dois) anos.
RAC reciclagem Curso online Diretoriade SSRO 1 (um) ano apos a aplicacdo do curso global de RAC.
Procedimento local Definido localmente Area local A cada 2 (dois) anos.

As informacdes detalhadas sobre os cursos de RAC, como carga horaria sugerida e contetido programatico, estéo definidas no ANEXO Il desse documento.

9.5. Mapeamento dos instrutores

O mapeamento dos instrutores para os treinamentos de RAC deve observar os aspectos abaixo:

e Instrutor Interno (Empregado préprio Vale):
v" conhecimento técnico especifico da acdo de capacitacdo a ser ministrada;
v/ experiéncia na area de Seguranca Ocupacional aplicada no dia a dia de areas operacionais de, no minimo, 2 (dois) anos;
v" Validado como Agente Educacional, conforme Programa de Agentes Educacionais Valer
v" serreconhecido como um profissional que trabalhade forma alinhada com os valores da Vale.

e Instrutor Externo (Parceiro Educacional / Fornecedor de treinamento):
v"ensino médio completo;
v'experiéncia comprovada como instrutor ou certificado em cursos de formacéo didatica ou semelhante;
v" conhecimento técnico especifico da acdo de capacitagcdo a ser ministrada;
v'experiéncia comprovada na area de Seguranca Ocupacional aplicada no dia a diade areas operacionais de, no minimo, 2 (dois) anos;

A area de Seguranca local devera receber a comprovagdo do conhecimento técnico e da proficiéncia/experiéncia do instrutor, conforme aspectos
aplicaveis ao instrutor externo, conforme listado no paragrafo acima. A area de Seguranca local deverd orientar o instrutor e xterno e fornecer o
comprovante de orientagdo conforme modelo disponibilizado anexo a este documento. A area de RH é responsavel pela avaliagdo da proficiéncia
pedagdgicado instrutor interno

A édrea de RH é responsavel em ofertar o treinamento de formacéo de Agente Educacional para os instrutore s internos. A comprovacéo do conhecimento
técnico e da proficiéncia/experiéncia do instrutor interno e externo deve ser especifica para o tema que o instrutor ird ministrar as aulas. Ndo ha
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obrigatoriedade de prova de conhecimento para chancela do conhecimento técnico e da experiénciado instrutor externo. Essa deciséo deve ser tomada
pela area de segurancalocal, de acordo com o contexto local.

9.6. Viabilizacdo e oferta das modalidades de treinamento

A capacitacdo em RACs deve ser implementada com alto nivel de qualidade, considerando as 4 modalidades de capacitacéo ja citadas e respeitando as
orientacfes de saude e seguranca estabelecidas pela organizacdo mundial da saude (OMS).

As éreas locais RH e Seguranca tem autonomia para elaborar a estratégia de implementagéo dos treinamentos globais de RAC, respeitando o que &
estabelecido nesse documento.

Para implementacdo dos treinamentos globais de RAC no Brasil> foram acordados papeis e responsabilidades entre as areas de RH e Seguranca,
conforme descrito no anexo “IMPLEMENTACAO DOS CURSOS DE RAC — BRASIL”.

10- IMPLEMENTACAO DOS CURSOS DE RAC — EMPREGADOS TERCEIROS

10.1. Orientacdes gerais

Os requisitos de atividade criticas da Vale, presentes nos documentos corporativos de RACs, se aplicam tanto aos empregados préprios da Vale quanto
aos empregados terceiros, registrados em empresas prestadoras de servigo a Vale.

Todos os empregadosterceiros, cujo a prestacdo de servico € controlada, e monitorada (quando definido pelaunidade) pelaVale contratualmente, devem
ser treinados nos novos cursos globais de RAC de 01 a 05, bem como nos demais treinamentos de RAC vigentes considerando as atividades criticas
gue desempenham.

As atividades que possuem como exigéncia legal a realizacdo de cursos de capacitacdo os quais possuem contetdo que tenha similaridade com as
RAC’s deverao contar com ambos treinamentos: RAC’s e Legislagéo local. Ou seja, a realizagdo do treinamento em RAC n&o exime a exig éncia do
treinamento de acordo com a legislacéo local aplicavel a atividade.

E permitido que os empregados terceiros sejam treinados presencialmente, na mesma sala de aula junto aos empregados proprios, por instrutores
internos (empregados proprios da Vale) ou instrutores externos (parceiros educacionais contratados pela Vale ou contratados pela empresaterceira, ou
instrutor da prépriaempresa terceira), desde que utilizem o material disponibilizado pela Vale e cumpram as orientagdes para sua aplicagéo, conforme
disposto na pagina a seguir: (http://www.vale.com/brasil/PT/suppliers/become-supplier/Paginas/SejaFornecedor.aspx) .

5 Ficaacritério dos demais Paises/Estadosadotar a pratica deimplementacdo de RAC, comoé realizadoBrasil.
15
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Para os treinamentos realizados com instrutor externo, a area local de seguranga deve garantir o cumprimento dos critérios estabelecidos no capitulo
“Mapeamento dos Instrutores”, desta diretriz.

Os treinamentos de RAC para este publico deverao ser realizados em uma das seguintes modalidades:

1) Turma presencial com transmisséo de curso online.

2) Turma presencial tradicional, utilizando conteddo conforme o Material em Power Point, disposto na péagina:

http://www.vale.com/brasil/PT/suppliers/become-supplier/Paginas/SejaFornecedor.aspx.

E obrigatorio que todos os treinamentos realizados por empregados terceiros, relacionados aos RACs e a legislaco local, sejam evidenciados com lista
de presencaassinada pelos empregados terceiros, bem como através de registros acessiveis, apresentando os dados abaixo:

v
v
v
v
v

Titulo do treinamento;

Data de realizacéo do curso e duracgéo (carga horéria).
Conteudo Programético

Nome completo e assinatura do empregado terceiro treinado.
Nome completo e assinatura do Instrutor

As evidéncias dos treinamentos de empregadosterceiros e o comprovante de orientagcdo do instrutor externo devem ser utilizadas para comprovagao nos
processos de mobilizagdo das empresas terceiras na Vale e auditorias. A apresentacéo do Resultado (nota) obtida na avaliagdo de aprendizagem dos
treinamentos de RAC, poderdo também ser solicitados em auditorias. Em turmas de treinamento onde a Vale fornecer o treinamento de RAC, os
empregados terceiros devem assinar lista de presenca exclusiva para as empresas terceiras, contendo o nome da empresa empregadora. A area de
segurancalocal é responséavel pela confiabilidade destas evidéncias.

10.2. Treinamentos praticos ou simulacdes em RAC

Na primeira capacitacdo do empregado, para os RACs 01, 02, 04, 05 e 06, a critério da area de SSRO local Vale, deve ser desenvolvido pelaempresa
terceira treinamentos préaticos ou simulagdes sobre a execucgdo de atividades criticas para maior aprendizado e retencdo do contetdo. O treinamento
préatico ou simulac&o pode ser realizado em ambientes de simulagdo pratica ou virtual, contato e manuseio do empregado com equipamentos/acessorios,
ou outras formas de aprendizado que nao coloque o empregado emrisco.

De acordo com as especificidades e necessidades de cada local, a area de SSRO local pode definir periodicidade maior para esses treinamentos.
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11. ANEXOS

ANEXO | - IMPLEMENTACAO DOS CURSOS DE RAC — BRASIL
LEGENDA

| Segurancalocal
1) Aprendizagem online a distancia.

v

v
v

v

A estratégia global de capacitacdo em RAC priorizaa modalidade de treinamento a distancia (EAD — Educacédo a Distancia), oferecendo cursos
online disponibilizados no VES e/ou Valer Digital, globalmente.

Nesta modalidade o empregado executante deve acessar o curso global de RAC, no VES/Valer Digital, utilizando sua chave de rede do IAM.

O empregado deve assistir 100% do contetdo online de treinamento, composto por videos interativos e uma avaliacdo de aprendizagem ao fina
do curso.

O empregado apenas sera considerado aprovado no treinamento global de RAC caso tenhanota igual ou superior a 70 (setenta).

2) Turmapresencial com transmissé&o via TEAMS de curso online (VES)

MACRO ATIVIDADES OBSERVACOES
INFORMAR/CONFIRMAR DEMANDA PARA O RH

CONVOCAR O INSTRUTOR DE TREINAMENTO
INTERNO OU RESPONSAVEL PELA TRANSMISSAO
DO TREINAMENTO

MINISTRAR TREINAMENTO E rt_esponsabllldan do empregad_o que condqzwatransms_saq do treinamento, abrir o treinamento
online no VES, utilizando seu login, para realizar a transmisséo.

E responsabilidade do empregado que conduzira transmisso do treinamento:

APLICAR E CORRIGIR AVALIACAO DE - Imprimir as avaliacbes de aprendizagem (utilizando o banco de avaliacbes da area de
APRENDIZAGEM. segurancalocal), e promover a aplicagdo das avalicbes em ambiente controlado.

- Corrigir as avaliagdes de aprendizagem e registrar a nota da avaliacdo na lista de presenca.

ENTREGAR LISTA DE PRESENCA PADRAO, - . & g
PREENCHIDA COM NOTAS, PARA O RH Deve ser utilizada a lista de presenca padréo, contidano PGS-000971.
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3)Turma presencial tradicional, utilizando conteudo offline. (Material em Power Point, disponivel no VES.)

MACRO ATIVIDADES OBSERVACOES
INFORMAR/CONFIRMAR DEMANDA PARA O RH

CONVOCAR O INSTRUTOR DE TREINAMENTO INTERNO

E responsabilidade do instrutor fazer o download no VES do material
MINISTRAR TREINAMENTO offline global de capacitacdo em RAC1 que devera ser utilizado no
treinamento (apostilaem Power point).

E responsabilidade do instrutor interno:

- Imprimir as avaliagbes de aprendizagem (utilizando o banco de
avaliacdes da area de seguranca local), e promover a aplicagdo das
avalicbes em ambiente controlado.

- Corrigir as avaliagcdes de aprendizageme registrar na a nota da avaliagao
na lista de presenca.

APLICAR E CORRIGIR AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

ENTREGAR LISTA DE PRESENGCA PADRAO, PREENCHIDA COM NOTAS, PARA

ORH Deve ser utilizada a lista de presenca padréo, contidano PGS-000971.

1. O material offline global de capacitacdo em RAC, corresponde ao contetido do curso online disponivel no VES.

4-Turma presencial tradicional, associada aos treinamentos da legislagéo local ou ao treinamento de procedimento local.
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Esta modalidade devera ser implementada em caréter de testagem, onde verificaremos 0s reais ganhos quanto a qualidade da capacitacdo em
contrapartida ao esfor¢co demandado para ofertado treinamento.

E permitido que esta modalidade seja realizada com a conduc&o dos treinamentos no formato EAD, através de interac&o ao vivo ou gravada, desde que
atenda as normas de Legislacéo Local e cumpraa necessidade de atividades praticas quando houver.

MACRO ATIVIDADES OBSERVACOES

A érea de segurancalocal deve:

- Informar ao RH a sequéncia l6gica dos treinamentos que estardo integrados, bem
INFORMAR/CONFIRMAR DEMANDA PARA O RH como conteudo programatico, carga e horéria e instrutores internos/externos.

- Informar ao RH quais Ids do VES devem ser utilizados para o registro de cada

capacitacao em legislacéo e respectiva carga horéria.

CONVOCAR O INSTRUTOR DE TREINAMENTO INTERNO A Area de segurancalocal deveraacordar a liberagéo dos instrutores que realizagio
OU RESP. PELA TRANSMISSAO DO TREINAMENTO 0s treinamentos e enviar esta informag&o ao RH.

E responsabilidade do instrutorinterno:
- Fazer o download no VES do material offline global de capacitacdo em RAC1 que
deveraser utilizado no treinamento (apostilaem Power point).

MINISTRAR TREINAMENTO - Imprimir as avaliac6es de aprendizagem (utilizando o banco de avaliacdes da area
de segurancgalocal), e promover a aplicagdo das avalicdes em ambiente controlado.
- Corrigir as avaliag6es de aprendizagem e registrar naa nota da avaliagdo na lista de
presenca.
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E responsabilidade do instrutor interno:

- Fazer o download no VES do material offline global de capacitacdo em RAC que
deverdaser utilizado no treinamento (apostilaem Power point).

- Imprimir as avaliagbes de aprendizagem (utilizando o banco de avaliac6es da area
de segurancalocal), e promover a aplicacdo das avalicdes em ambiente controlado.
- Corrigir as avaliac6es de aprendizagem e registrar naa notada avaliacdo na lista de
presenca.

APLICAR E CORRIGIR AVALIAGAO DE APRENDIZAGEM

Deve ser utilizada UMA (01) UNICA lista de presenca padréo, contida no PGS-
000971, pararegistro dos treinamentos de RAC e Legislacdo ministrados
sequencialmente.

- Para o treinamento em Procedimento Operacional -PRO2, deve ser utilizadauma
lista de presenca padréo (contidano PGS-000971) separada, mantendo-se a
responsabilidade do registro no VES, pelaarea de negécio.

- O RH né&o podera aceitar a entrega dalista de presencacaso algum campo néo
esteja preenchido comretamente, principalmente os campos: “Periodo”, “Titulo do
Treinamento”, “Codigo do Treinamento (Idsdo VES)” e “Carga Horaria”, conforme
modelo abaixo.

ENTREGAR LISTA DE PRESENCA PADRAO, PREENCHIDA
COM NOTAS, PARA O RH

1 O material offline global de capacitacdo em RAC. corresponde ao contetido do curso online disponivel no VES. A Area de Seguranca Local tem
autonomia para estender a carga horaria, aprofundando ou acrescentando contetdo ao treinamento, a depender da estratégia para capacitacao
estabelecida localmente.

2 Modelo — Cabecalho da Listade PresencaPadréo (PGS _000791):

Anexo 01 - Registr:
cia, treinamento ¢

GS-000791 Competéncia, tre
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- Codigos dos treinamentos no VES:

o RR O TREINAMENTO PRE-REQUISITO
D O 1D TIPO TITULO CH 1D TITULO
1238062 ONL |RAC 01 - Global - Curso online (Trabalhos em altura) 1h
RAC 01 - Online e Presencial RAC 01 - Global - Trabalho em altura -
1237491 | COURSE |RAC 01 - Global - Curso presencial ou Via Teams (Trabalhos em altura) 1h
1238062 gﬁc 01 - Global - Curso online (Trabalhos em altura)
1233309 ONL |RAC 01 - Global - Video Aula de Reciclagem (Trabalhos em altura) 1h |OU, . .
gem (T ) 1937491 RAC 01 - Global - Curso presencial ou Via Teams (Trabalhos em
- - Vi altura)
RAC 01 RAC 01 - Video Aula RAC 01 - Global - Video Aula de )
Reciclagem (Trabalhos em altura)
1233313 EXAM RAC 01 - Avaliagéo online - VIDEO AULA DE RECICLAGEM (Trabalhos em ;
altura)
1237491 | COURSE |RAC 01 - Global - Curso presencial ou Via Teams (Trabalhos em altura) 1h
1235070 EXAM RAC 01 - Avaliagéo online - PRESENCIAL OU VIA TEAMS (Trabalhos em
altura)
1237461 ONL |RAC 02 - Global - Curso online (Veiculos automotores) 1h
RAC 02 - Online e Presencial RAC 02 - Global - Veiculos automotores
RAC 02 1237492 | COURSE |RAC 02 - Global - Curso presencial ou Via Teams (Veiculos automotores) 1h R
1935067 EXAM RAC 02 - Avaliagéo online - PRESENCIAL OU VIA TEAMS (Veiculos oh
automotores)
21
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o RR O TREINAMENTO EQUISITO
D O 1D TIPO TITULO CH 1D TITULO
1237460 ONL [RAC 03 - Global - Curso online (Equipamentos Moveis) 1h
RAC 03 - Online e Presencial [RAC 03 - Global - Equipamentos méveis -
1237493 | COURSE |RAC 03 - Global - Curso Presencial ou Via Teams (Equipamentos Méweis) 1h
A 03 1237460 (F;GC 03 - Global - Curso online (Equipamentos Méweis)
) 1233314 ONL [RAC 03 - Global - Video Aula de Reciclagem (Equipamentos Méweis) 1h ou RAC 03 - Global - Curso Presencial ou Via Teams (Equipamentos
; RAC 03 - Global - Video Aula de 1237493 .
RAC 03 - Video Aula X . - Moweis)
Reciclagem (Equipamentos Méweis)
1233307 EXAM RA'\C 93 - Avaliagéo online - VIDEO AULA DE RECICLAGEM (Equipamentos
Movweis)
R 1235076 EXAM RAIC 93 - Avaliagéo online - PRESENCIAL OU VIA TEAMS (Equipamentos oh
Moweis)
1237463 ONL [RAC 04 - Global - Curso online (Blogueio, etiquetagem e Zero Energia) 1h
RAC 04 - Online e Presencial [RAC 04 - Global - Bloqueio, etiquetagem ¢ RAC 04 - Global - Curso Presencial ou Via Teams (B ‘o, identificacé -
1237494 | COURSE - Global - Curso Presencial ou Via Tea s (Bloqueio, identificacéo e 1h
zero energia)
RAC 04 - Global - Curso online (Bloqueio, etiquetagem e Zero
RAC 04 i
RAC 04 - Global - Video Aula de Reciclagem (Bloqueio, identificacéo e zero 1237463 |Energia)
RAC 04 - Global - Video Aula de 1233317 | ONL | oergia) ih | ou Jou ) ) )
RAC 04 - Video Aula Reciclagem (Blogueio, identificagéo e zero 1237494 |RAC 04 - Global - Curso Presencial ou Via Teams (Bloqueio,
energia) identificac@o e zero energia)
1235071 EXAM RAC.04 - évalla(;ao onlmg - PRESENCIAL OU VIA TEAMS (Bloqueio, oh
identificac&o e zero energia)
R 1233306 EXAM BAC.04 - évalla(;ao onllng - VIDEO AULA DE RECICLAGEM (Bloqueio, oh
identificac&o e zero energia)
22
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RAC CURRICULO TREINAMENTO EQUISITO
ID TITULO D TIPO TITULO CH ID TITULO
1237465 ONL |RAC 05 - Global - Curso online (Igamento de carga) 1h
RAC 05 - Online e Presencial |RAC 05 - Global - Icamento de carga -
1237495 | COURSE |RAC 05 - Global - Curso Presencial ou Via Teams (Igamento de Cargas) 1h
1237465 |RAC 05 - Global - Curso online (I. carga)
RAC 05 ) RAC 05 - Global - Video Aula de 1233315 ONL |RAC 05 - Global - Video Aula de Reciclagem (Igamento de carga) 1h |OU ou . A
RAC 05 - Video Aula Reciclagem (icamento de carga) 1237495 |RAC 05 - Global - Curso Presencial ou Via Teams (. carga)
1235077 EXAM |RAC 05 - Avaliagéo online - PRESENCIAL OU VIA TEAMS (l. carga) Oh
- 1233346 EXAM |RAC 05 - Avaliagdo online - VIDEO AULA DE RECICLAGEM (l. carga) Oh
) . 1233316 ONL |RAC 06 - Video Aula de Recicl. (Espago Confinado - Supenisor de Entrada) | 1h ) . ) .
_ RAC 06 - Video Aula de Reciclagem RAC - Prevencio de riscos em espago confinado - reciclagem  COURSE 6188 (Rev 1 - 4/
RAC 06 - Video Aula (Espago confinado — Supenisor de
Entrada) 3 R i i
1233308 | EXAM |RAC 06 - Avaliagao online - VIDEO AULA DE RECICLAGEM on | Espagos Confinados NR 33. Curso Tedrico e Pritico para Capa COURSE 27214 (Rev'f'-
ATIVIDADES EM ESPACO CONFINADO STANDARD PRO-004866
RAC 06 - Video Aula de Recicl. (Espago Confinado — Vigias e Empregados . , ) L.
1237136 ONL ) 1h -
RAC 06 - Video Aula de Reciclagem Autorizados) RAC - Prevengdo de riscos em espago confinado para vigias e COURSE 00014957 (Rev
RAC 06 - Video Aula 2 (Espago confinado - Vigias Empregados RAC - Prevencio de riscos em espaco confinado para supervis COURSE 00020726 (Rev
Autorizadps)
RAC 06 1233308 | EXAM |[RAC 06 - Awaliag&o online - VIDEO AULA DE RECICLAGEM Oh
233311 | COURSE Permisséo de Traba!ho Seguro (Médulo | - Gestores, Supenvsores, 5h
Coordenadores, Emitente
- ial - i 00022011 | COURSE [RAC - Primeiros socorros — avangado 8h
Crtfy000000000000342 RAC 06 - Presencial - Supenisores de A A
Entrada 00021781 | COURSE [RAC - Proteg&o respiratéria 2h
00022521 | COURSE |RAC - Area Classificada 2h -
00020726 | COURSE [RAC - Prevencgao de riscos em espago conf.o para superv. de entrada 24
RAC 06 - P ial - Vigi d 00021786 | COURSE [RAC - Nocdes de Primeiros Socorros 2h
Crtfy000000000000341 Jo-Tresenclal- Vigias € empregacos|Tag,51 761 | COURSE |RAC - Protecéo respiratoria 2h
autorizados (Espago Confinado) - —
00014957 [ COURSE |RAC - Prevencéo de riscos em espago conf. para vigias e emp. Autor. 12h
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oA RR O TREINAMENTO PRE-REQUISITO
D O ID TIPO TiTULO CH 1D TITULO
00021786 | COURSE [RAC - Nocdes de Primeiros Socorros 2h
crtfy000000000000345 RAC 09 - Presencial - Explosivos
00008008 | COURSE [RAC - Prevencéo de riscos em explosivos 4h
RAC 09 -
- - 1235064 EXAM |RAC 09 - Avaliagdo de Aprendizagem (Presencial ou Via Teams) Oh
00022011 | COURSE [RAC - Primeiros socorros — avangado 8h
RAC 10 - Presencial - Trabalho com RAC — Area Classificad "
Crtfy000000000000469 eletricidade - Basico - Seg. em inst. e 00022521 | COURSE - Area Classificada 2
senicos com eletricidade
RAC 10 2623 COURSE [RAC - Prevengéo de riscos no trabalho com eletricidade (NR10) 30h -
RAC 10 - Presencial - Trabalho com
crtfy000000000000348 eletricidade - Seg. no sistema elétrico de 00022475 | COURSE [RAC — Seguranga no sistema elétrico de poténcia (SEP - NR10) 40h
poténcia (SEP)
00021786 | COURSE [RAC - Nocdes de Primeiros Socorros 2h
RAC 11 |crtfy000000000000482 RAC 11 - Presencial - Metais liquidos -
348062 |[COURSE |RAC - Prevencéo de riscos em metais liquidos 4h
24
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO, PERIODICIDADE E CARGA HORARIA DOS CURSOS DE RAC

Os treinamentos de Capacitacdo em RAC possuem carga horaria minima e contetido programatico a ser cumprido em sua realizagdo conforme material
didatico disponibilizado pela Vale.

a a < CARGA
CURRICULO CONTEUDO PROGRAMATICO HORARIA PERIODICIDADE

RAC 01
Trabalho em altura

TREINAMENTO PRINCIPAL

Contexto e aplicabilidade do RAC 01
Requisitos para queda de pessoas
Requisitos para andaimes
Requisitos para escadas
Requisitos para equipamentos de elevacdo
de pessoas
Requisitos contra queda de objetos,
materiais ou ferramentas
Requisitos para capacitagao

1-1:30h

A cada 2 (dois) anos

RECICLAGEM

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGA
HORARIA

PERIODICIDADE

Equipamentos de trabalhos emaltura

Equipamentos de seguranca para trabalho emaltura

Riscos e medidas de prevencéo
Papeis e responsabilidades

30min-1h

A cada 2 (dois) anos, 1 ano ap6s o
treinamento principal

RAC 02
Veiculos automotores leves

Contexto e aplicabilidade do RAC 02
Requisitos para vias operacionais
Requisitos gerais para veiculos leves
Requisitos especificos de acordo como
tipo de veiculo
Requisitos para procedimentos
Requisitos para capacitacdo
Acidentes

1-1:30h

A cada 2 (dois) anos

Nao aplicavel

Nao aplicavel

Nao aplicavel

RAC 03
Operagéo de equipamentos
moveis

Contexto e aplicabilidade do RAC 03
Requisitos para instalacoes e
equipamentos
Requisitos gerais e especificos para
equipamentos moveis
Requisitos especificos para equipamentos
de mina subterranea
Requisitos especificos para deteccao,
mitigacéo e prevencdo de incéndios em
equipamentos moveis
Requisitos para procedimentos

Requisitos para capacitacdo

1-1:30h

A cada 2 (dois) anos

Introducéo sobre 0o RAC 03
Tipos de equipamentos méveis
Principais requisitos do RAC 03
Equipamentos de mina subterranea
Requisitos para procedimentos do RAC 03
Requisitos para treinamentos

30min-1h

A cada 2 (dois) anos, 1 ano ap6s o
treinamento principal
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a , < CARGA
CURRICULO CONTEUDO PROGRAMATICO HORARIA PERIODICIDADE

RAC 04
Blogueio, identificacdo e zero
energia

TREINAMENTO PRINCIPAL

Contexto e aplicabilidade do RAC 04
Passos especificos para blogueio,
identificacéo e zero energia
Etapas para mudanga temporaria no estado
de energia zero
Processo de desbloqueio
Requisitos contra auséncia de PRO, ou
PRO néo previa o bloqueio
Requisitos contra falha no
método/procedimento de bloqueio
Requisitos contra falha ou falta de teste de
eficiéncia do bloqueio (Energia Zero)
Requisitos contra falha ou falta de
bloqueio e identificacéo
Requisitos contra a falha de
planejamento/programacao de trabalho
Requisitos contra falha na comunicacéo
entre grupos de trabalho
Requisitos contra falha ou falta de
blogueio em fonte de energia potencial
gravitacional

Requisitos contra falha ao efetuar mudanca
temporaria no estado de energia zero

Requisitos contra falha na reposicéo de
dispositivo de protecdo das condicOes de
seguranca
Requisitos contra falta ou falha na
capacitacdo
Papéis e Responsabilidades

1-1:30h

A cada 2 (dois) anos

RECICLAGEM

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGA
HORARIA

PERIODICIDADE

Introducéo sobre bloqueio, etiquetageme zero
energia
Energias perigosa
Conceitos sobre bloqueio, etiquetageme zero energia

Teste de eficiéncia de bloqueio (energia zero)

Blogueio exclusivo
Estudo de caso sobre RAC 04
Papéis e responsabilidades no RAC 04

30min-1h

A cada 2 (dois) anos, 1 ano ap6s o
treinamento principal

RAC 05
Icamento de carga

Contexto e aplicabilidade do RAC 05
Planejamento de atividade

Requisitos para isolamento de &rea
Requisitos gerais para a execucao da
atividade de icamento
Requisitos que variam conforme o tipo de
equipamento
Requisitos para capacitacdo

1-1:30h

A cada 2 (dois) anos

Conceitos e equipamentos de icamento de carga
Comunicagéo durante atividade de icamento de carga
Patolamento e isolamento de &rea
Plano de Rigging
Atividades de desmontagens

30min-1h

A cada 2 (dois) anos, 1 ano apds o
treinamento principal
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TREINAMEN RECICLAGEM
. . CARGA HORARIA
CURRICULO CONTEUDO PROGRAMATICO CARERFOIRARIMMININAE || pyepiemans CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMA E MAXIMA PERIODICIDADE
MAXIMA SUGERIDA
SUGERIDA
Protecéo respiratéria 2h Protecéo respiratéria - Néo aplicavel
Permissdo de Trabalho 4h Permissdo de Trabalho - Né&o aplicavel
Area classificada 2h Area classificada - Nao aplicavel
Supervisor de
entrada . ) ] ~ . . I
Prevencéo de riscos emespaco confinado 2ah Prevencdo de riscos emespacgo confinado para 8h Um ano e sempre que ocorrerem as situagdes
RAC 06 para supervisores de entrada supervisores de entrada especificas descritas na Acdo de Capacitagdo
Espaco
confinado
Protecéo respiratéria 2h Protecéo respiratéria - Né&o aplicavel
Vigias e
empregados | Prevencéo de riscos emespaco confinado 12h Prevencao de riscos emespaco confinado para vigias oh Um ano e sempre que ocorrerem as situagdes
autorizados para vigias e empregados autorizados e empregados autorizados especificas descritas na Acdo de Capacitagdo
RAC 09 ) ) ) : )
i Prevencdo de riscos emexplosivos 4h Prevencdo de riscos emexplosivos 4h Cinco anos
Explosivos
Area classificada 2h Area classificada - Né&o aplicavel
Eletricidade Prevencio de riscos em trabalhos com Dois anos e sempre que ocorrerem as
basico ¢ o 30h Prevencdo de riscos emtrabalhos comeletricidade 8h situages especificas descritas na Agdo de
eletricidade -
RAC 10 Capacitagio
Trabalho com
eletricidade
Seguranga no
sistema elétrico Seguranca no sistema elétrico de poténcia - Dois anos e sempre que ocorrerem as
de poténcia - SEP 40h Seguranca no sistema elétrico de poténcia - SEP 8h situagdes especificas descritas na Agéo de
SEP e nas Capacitagdo
proximidades

27

REVISAO 01: 21/10/2020



VALER - EDUCACAO VALE 4
VALE

ANEXO Ill - COMPROVANTE DE ORIENTACAO DE INSTRUTOR EXTERNO

NOME DO INSTRUTOR:

CPF:

De acordo com a Diretriz de Capacitagdo em RAC (Rev02), o Multiplicador citado possui os aspectos necessarios para capacitacao e recebeu orientagGes especificas
sobre o treinamentoa ser realizado, estando apto para serum multiplicador externo dos treinamentos de RAC.

Aspectos necessarios para oinstrutor conforme Diretriz:

ensino médio completo;

experiéncia comprovada como instrutor ou certificado em cursos de formacéo didatica ou semelhante;
conhecimento técnico especifico da agdo de capacitacdo a ser ministrada;

experiéncia comprovada na area de Seguranca Ocupacional aplicada no dia a diade areas operacionais de, no minimo, 2 (dois) anos;

ANANR NN

Data: __ / /

Assinatura de SSMA Local (Vale)
Matricula

Assinatura do Instrutor Externo
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